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4 — Nas restantes modalidades de ingresso os estudantes integram-se
no 1.° semestre do 1.° ano.

5 — Os estudantes que ingressem na ESEnfCVPOA ao abrigo dos
concursos previstos neste regulamento podem requerer creditagdo da
formagdo superior, pos-secundaria e experiéncia profissional, nos termos
de regulamento proprio.

Artigo 17.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente do Conselho de Direcdo da ESEnfCVPOA.

ANEXO1

Provas de ingresso
1 — Provas de Ingresso exigidas:

Biologia e Geologia ou;
Biologia e Geologia + Fisica e Quimica ou;
Biologia e Geologia + Portugués.

2 — Os candidatos que tenham sido admitidos por regimes que nédo
obrigaram a realizag@o das provas de ingresso especificas e ou classifi-
cagdo no ensino secundario devem apresentar documento comprovativo
da sua forma de acesso e ingresso no par estabelecimento/curso anterior,
com indicagdo da respetiva classificagdo final (podendo ser solicitada
outra documentagdo considerada pertinente).

3 — O Conselho Técnico-Cientifico pode, mediante requerimento
fundamentado, admitir a candidatura o candidato que, embora nao
satisfazendo os requisitos previstos relativamente a provas de ingresso,
demonstre curricularmente possuir a formagéo adequada ao ingresso e
progressdo no curso.

ANEXO II

Prazos
1 — Calendario aplicavel as Candidaturas para Mudanca de Curso,
Transferéncia e Reingresso:

Candidaturas — 6 de maio a 14 de junho de 2013;
Afixagdo de resultados — 21 de junho de 2013;
Reclamagdes — 21 a 27 de junho de 2013;
Matriculas — 1 a 3 de julho de 2013.

As vagas eventualmente sobrantes podem ser preenchidas em qualquer
altura do ano, por requerimento do interessado.

2 — Calendario de Concurso Especial de Acesso para Titulares de
Cursos Superiores, Pos-secundarios e Médios a definir, apds publicacio
do despacho referido no disposto no n.° 2, do artigo 20.°, do Decreto-Lei
n.° 393-B/99 de 02 de outubro e suas alteragdes subsequentes.

ANEXO III

Vagas

Mudanga de curso — 3;

Transferéncia — 2;

Titulares de Cursos Superiores, Pds-secundarios e Médios — 2.

11 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Diregdo, Mes-

tre Henrique Pereira.
206935418

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Regulamento n.° 163/2013

Regulamento de Avaliacio de Desempenho do Pessoal
Docente da Universidade de Aveiro

O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente da
Universidade de Aveiro, Regulamento n.° 489/2011, aprovado em 29 de
julho de 2011, e publicado no Didrio da Republica, n.° 156, 2. série,
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de 16 de agosto, esta neste momento em vigor, tendo-se detetado, apos
o apurado tratamento dos resultados e a sua devida apreciagdo, que o
mesmo carecia de algumas conformagdes e ou aperfeigoamentos, os
quais sao acolhidos no presente documento.

Assim, ouvido o Conselho Cientifico, e promovida a discussio
publica das alteragdes correspondentes, conforme estabelecido no
n.° 3, do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, em har-
monia com os normativos consagrados sobre esta matéria no Codigo
do Procedimento Administrativo, em especial nos artigos 117.° ¢
118.°, e ouvidas as organizagdes sindicais, de acordo com o previsto
nos Estatutos das Carreiras supra identificados, ¢, nos termos das ali-
neas ¢), d) e n), don.° 3, do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade
de Aveiro, homologados pelo Despacho Normativo n.° 18-A/2009,
de 30 de abril, publicado no Didrio da Republica, n.° 93, 2.* série,
de 14 de maio, alterados pelo Despacho Normativo n.° 23/2012, de
19 de outubro, publicado no Didrio da Republica n.° 208, 2.* série,
de 26 de outubro, e doravante designados por Estatutos, aprovado,
em 8 de fevereiro de 2013, pelo Reitor da Universidade de Aveiro
o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragoes

Séo alterados os artigos 5.°, 6.°, 7.°,9.°, 11.°, 12.°, 13.°, 15.°, 17.°,
22.°,23.°,26.° 29.°, 30.°, 32.°, 33.°, 36.°, 52.° ¢ 56.°, bem como no
Anexo I, as tabelas 1, 2, 3, 5, 11, 12, 13, 14, 17, 20, 21, 22, 25, 28, 29,
30, 31, e no Anexo 11, as Tabelas A1, A2, A3 e A4, que passam a ter a
seguinte redagdo:

Artigo 5.°
Pariametros da vertente de ensino

7 )

b) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de 1.°,2.° ¢ 3.° Ciclos
de Formac@o, de Mestrados Integrados, de Cursos de Especializacdo
Tecnologica (CET), de Cursos de Especializagao (CFE) e de Cursos de
Formacgao Avancada (CFA);

C) e e

d) Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino, nomea-
damente através da coordenagéo de programas conjuntos internacionais,
a participacdo em programas de mobilidade docente e a participagdo em
juris de provas académicas.

Artigo 6.°

Parametros da vertente de investigacio, criacao
artistica e producio cultural

¢) Supervisdo de trabalhos de pds-doutoramento;

d) (Anterior alinea c);

e) (Anterior alinea d);

f) Reconhecimento pela comunidade, nacional e internacional, nomea-
damente através da atribuigdo de prémios de reconhecimento cientifico,
artistico ou cultural e mengoes relevantes;

g) Outras atividades e méritos relacionados com as atividades de
investigacao, criagdo artistica e produgdo cultural, designadamente a
participagdo em atividades editoriais, a avaliagdo de programas e projetos
e convites para participagdo em palestras, concursos e comités cienti-
ficos de conferéncias e outras agdes de divulgagdo e difusdo cientifica,
artistica e cultural.

Artigo 7.°

Parametros da vertente de cooperacio
e transferéncia de conhecimento

) oo

b) Registos de direitos de autor e de direitos conexos;

) et



14906

d) Contratos de prestagdo de servigos, consultoria, peritagens e
outros previstos no regime de prestagdo de servigos em vigor na
Universidade;

e) Constituicdo de start-ups e spin-offs;

/) Contratos de licenciamento ou de cedéncia de direitos de pro-
priedade intelectual, outro tipo de conhecimento e ou de tecno-
logia;

2) Contratos realizados no ambito de projetos de cooperagdo para o
desenvolvimento com financiamento publico ou privado;

h) Projeto financiado para prova de conceito;

i) Constituicdo de plataformas tecnoldgicas ou clubes de em-
presas;

J) Realizagdo de competigdes, internacionais e nacionais, olimpiadas,
academias e semanas de Ciéncia e Tecnologia;

k) Realizagao de agdes de divulgagao destinadas as escolas de ensino
basico e secundario, bem como a sociedade em geral;

/) Promogdo de visitas guiadas ou de outras acdes de divulgagdo e
difusdo destinadas a sociedade em geral;

m) Cargos relevantes em organismos reguladores de atividades pro-
fissionais;

n) Cargos relevantes em organismos responsaveis por projetos nor-
mativos e normas técnicas.

Artigo 9.°

Critérios e subcritérios de avaliacao

a) Registos de propriedade intelectual, legislagdo e normas (Pi);

i) Registos de propriedade intelectual, legislacdo e normas (pi).

b) Agdes de cooperagio, prestagdo de servigos, consultoria, prémios,
outras atividades de divulgagdo e difusdo e outros cargos (Sc);

i) Agdes de cooperagio, prestagdo de servigos, consultoria e prémios
(sc);

ii) Outras atividades de divulgagdo e difusdo (oa);

iii) Outros cargos (oc).

¢) (Revogada.)

i) (Revogada.)
i) (Revogada.)
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Artigo 11.°

Subcritério de avaliacio de acompanhamento e orientagio

D

3 — (Omitido.)

4 — Na ponderagao das atividades de supervisao de tese, dissertagao,
projeto, semindrio ou estagio apenas sdo registadas as supervisdes in-
dividualizadas, implicando, nestes casos, a ndo contabiliza¢do da carga
letiva na respetiva unidade curricular.

Artigo 12.°
Subcritério de avaliacdo de unidades curriculares

L

2 — Para efeitos da formula anterior, N é o nimero total de ofertas
semestrais de unidades curriculares da Universidade que foram leciona-
das pelo Avaliado, 7, ¢ o tipo de participagdo na unidade curricular, de
acordo com a classificacdo fixada na tabela 4, Hy, ¢ 0 nimero de horas
semanais de aulas creditadas ao Avaliado em cada semestre e unidade
curricular, D, corresponde ao efeito da média da avaliagdo global do
desempenho do Avaliado com base nos resultados dos inquéritos peda-
gogicos fornecidos pelo Sistema de Garantia de Qualidade (SGQ), In,
corresponde ao efeito do incumprimento das obrigagdes administrativas
no subcritério cuja informagdo ¢ obtida através do Portal Académico
online (PACO) em numero de dias de atraso e L, corresponde ao tipo
de lecionagdo da unidade curricular, de acordo com a classificagdo
fixada na tabela 5.

B

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, SGQ, corresponde
a média dos totais do grupo (TTG), constante do “Relatério sobre uma
unidade curricular e de um docente”, cuja escala ¢ de 1 (‘Mau’) a 9
(‘Muito Bom”).

5 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no n.° 3, na auséncia de
resultados de inquéritos fornecidos pelo SGQ para a unidade curricu-
lar i, SGQ, ¢ igual a média dos resultados dos inquéritos relativos as
restantes unidades curriculares lecionadas pelo Avaliado no periodo
de avaliagdo.

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.°6.)

8 — (Anterior n.°7.)

9 — (Anterior n.°8.)

10 — Considera-se que num semestre em que o Avaliado tenha gozado
de licenga sabatica e ou de outro tipo de dispensa de servigo docente
equivale a uma oferta semestral com Hy, igual a 6h, 7, In e L, igual a
leD, iguala l,125.

11 — Considera-se que num semestre em que o Avaliado tenha exer-
cido cargos na Universidade a que se atribui um niimero de horas de
servigo docente, estas equivalem a uma oferta semestral com Hg, igual
as horas registadas, para esse efeito, no servigo docente, aplicando-se
aT,In e L, o disposto no numero anterior e a D, o disposto no n. 3
em que para este efeito, 0 SGQ, ¢ igual a média dos resultados dos
inquéritos relativos as restantes unidades curriculares lecionadas pelo
Avaliado no periodo de avaliag@o.

Artigo 13.°

Subcritério de avaliacdo de coordenacao e participacio
em programas conjuntos internacionais

1 — O subcritério de avaliagdo de coordenag@o e participagdo em
programas conjuntos internacionais, considerados como aqueles em que
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a Universidade colabora com uma ou mais instituigdes internacionais de
ensino e ou de investigagdo, ¢ ponderado da seguinte forma:

N
V(%e,cc) = ZTi X Oi
i=1

Artigo 15.°

Subcritério de avaliaciio de participacio em programas
de mobilidade docente

1 — O subcritério de avaliagdo de participagdo em programas de
mobilidade docente, em que o Avaliado se desloca para colaboragdo com
outra instituicdo de ensino superior e ou de investigagdo, no ambito da
atividade letiva, ¢ ponderado da seguinte forma:

N
n .
N
Vioepm) = 0,55
i=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que N
¢ o ntimero total de participa¢des em programas de mobilidade docente
e n, . corresponde ao numero de horas da agdo i.

Artigo 17.°
(novo artigo 18.°)

Subcritério de avaliagdo de projetos e redes

L

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
N € o namero de projetos e redes concluidos, T, ¢ o tipo de participagdo
no projeto ou rede, de acordo com a classificagdo fixada na tabela 15,
R_¢ o fator de corregdo ao numero de colaboradores no projeto, . € o
montante do financiamento para a Universidade em milhares de euros,
F ¢ o montante do financiamento para a Universidade, de acordo com
a respetiva area, em milhares de euros, calculado com base no finan-
ciamento recomendado dos projetos aprovados pela Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia (FCT) nas trés convocatorias anteriormente
publicadas, Ns ¢ o numero total de candidaturas submetidas a programas
de financiamento como responsavel geral ou responsavel local do projeto
e S, € o tipo de candidatura submetida de acordo com a classificagdo
fixada na tabela 16.

3

A

5 — Para efeitos do n.° 2, as agdes de supervisao de trabalhos de pos-
-doutoramento sdo calculadas anualmente, desde que estas agdes tenham
duragdo superior a seis meses, sendo F, igual a zero.

Artigo 22.°
(novo artigo 23.°)

Subcritério de avaliacio de propriedade intelectual,
legislaciio e normas

1 — O subcritério de avaliacdo de registos de propriedade intelectual,
legislacdo e normas ¢ ponderado da seguinte forma:

N
Vipipty = Z Ty x R;
=1

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que N
¢ o niimero total de registos de propriedade intelectual e da submissdo
dos formalismos prévios inerentes e de participagdes na elaboragao de
projetos normativos e normas técnicas, 7, € o tipo de contribui¢do, de
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acordo com a classificacdo fixada na tabela 23, e R, ¢é o fator de corregao
ao nimero de colaboradores.

3 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, quando uma
unica contribuigdo € objeto de diversos registos contabiliza-se apenas
aquela que obtiver maior ponderagdo de acordo com a tabela 23.

5 — Para efeitos do nimero anterior, a, é o nimero de colaboradores.

Artigo 23.°
(novo artigo 24.°)

Subcritério de avaliacdo de acdes de cooperacio,
prestacdo de servicos, consultoria e prémios

1 — O subcritério de avaliagdo de a¢des de cooperagio, prestagdo de
servigos e consultoria, com financiamento direto da entidade beneficiaria,
bem como prémios é ponderado da seguinte forma:

V(’I.;‘C,SC) = Z Ti X Ci X 0,: X Ri

i=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
N ¢ o nimero de agdes concluidas, T, ¢ o tipo de acdo de acordo com a
classificacdo fixada na tabela 24, C, € o fator de corregdo correspondente
ao valor do financiamento auferldo pela Universidade, de acordo com
o fixado na tabela 25, O. ¢ o tipo de pamclpag:ao na agdo, de acordo
com a classificag@o ﬁxada na tabela 26, e R, € o fator de corre¢do ao
numero de colaboradores.

3 — O fator de corregdo R ¢ obtido através da seguinte expressdo:

1 seaq; < 2

R =

¢ —seaq; > 2
i

4 — Para efeitos do nimero anterior, a, ¢ o numero de colaboradores
da Universidade envolvidos nas agdes.

5 — Para efeitos do n.° 2, nas ag0des, constantes da tabela 24, relacio-
nadas com a constituicao de spin-off, start-up s, plataformas tecnologicas
e clubes de empresas ou com a atribuicdo de prémios, as quais ndo
envolvam um valor econémico, C, € igual a um.

Artigo 26.°
(novo artigo 27.°)

Subcritério de avaliacdo de cargos de gestao

e

3 — Quando o Avaliado exer¢a, no mesmo semestre, igual tipo de
cargo referente ao mesmo ciclo de estudos, mas em cursos distintos, os
estudantes, para efeitos da tabela 31, sdo somados.

4 — (Anterior n.’3.)

5 — (Anterior n.°4.)

Artigo 29.°
(novo artigo 30.°)

Perfil do avaliado

L

2 — Nos termos do numero anterior, o perfil ¢ fixado pelo Diretor da
respetiva unidade orgénica, individualmente para cada Avaliado, consi-
derando as especificidades da unidade organica e da area disciplinar em
que se insere, os recursos disponiveis, o tipo de contrato do Avaliado e o
modo como a estratégia da unidade organica contribui para a estratégia
global da Universidade.

3

A

5 — No caso dos professores convidados a tempo parcial, ¢, para
efeitos de avaliacdo, considerada apenas a vertente de ensino, de acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 34.°

6—
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Artigo 30.°
(novo artigo 31.°)

Definiciao de funcio de valoracao

2 — Para efeitos do niimero anterior, Cy é calculado através da
fungdo seguinte:

c¥ = RE(VX,)

3 — A funcdo identificada no niimero anterior ¢ calculada da se-
guinte forma:

60 .
— @ se ® < uy
Hy
RY(®) = 40
60 + ————— (@ — uf) seuf < ® <nuf
(n _ 1)#1)/{ Y Y Y
100 se o > nujf

4 — Para efeitos do niimero anterior, Ry (®) é continua, limitada e
crescente, com Ry (0) igual a 0, sendo, que em regra, o pardmetro 7
assume o valor 2, podendo o Reitor fixar outro valor, sem prejuizo do
estabelecido para a meta e o teto definidos no artigo 33.°

Artigo 32.°
(novo artigo 33.°)

Definicio da meta e teto

2
Artigo 33.°
(novo artigo 34.°)
Fatores de correciao
L
e

3 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 30.°, ¢ aplicavel
um fator de corregdo calculado em fungdo direta da percentagem de
contratagdo, considerando-se que, para este efeito, 100 % corresponde
a 15 horas.

Artigo 36.°
(novo artigo 37.°)

Instrucio do processo

3 — Apos a defini¢do do perfil, conforme o disposto no n.° 1, o
Avaliado pode inserir na plataforma informatica, desenvolvida para o
efeito, toda a informacgdo relevante referente ao periodo de avaliagdo,
devendo obrigatoriamente validar o respetivo registo durante os meses
de janeiro a fevereiro imediatamente seguintes ao triénio em avaliacdo,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

4

Artigo 52.°
(novo artigo 53.°)

Outras situacdes excecionais

2 — Na falta de prestagdo de servigo efetivo durante um periodo
superior a 18 meses ou em prazos inferiores, desde que esse tipo de
impedimento esteja expressamente previsto na lei, o Avaliado introduz
esta informagao na plataforma informatica, realizando-se a devida
adaptacdo e reformulagdo de parametros, tendo como referéncia o
periodo de servico efetivamente prestado.

3

A e

5 — Ao Reitor, bem como aos docentes que desempenhem fungdes de
coadjuvagdo a este 6rgdo de governo, fungdes de diregio nas unidades
organicas de ensino e investigagdo ou exergam outros cargos de nomea-
¢do em dedicag@o exclusiva ¢ atribuida a mengdo a que corresponde o
Desempenho muito bom e a classificacdo quantitativa de 79,99.

6 — A classificagdo quantitativa identificada no niimero anterior &,
para efeitos do presente Regulamento, fixa e inalteravel.
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Artigo 56.°
(novo artigo 57.°)

Efeitos das avaliacoes dos anos de 2004 a 2011

5 —

6 — Para efeitos da avaliagdo consagrada, no periodo de 2004 a 2011,
aplica-se o regime consagrado nos n.”5 e 6 do artigo 53.°

ANEXO 1
Tabela 1
Tipo de conteudo pedagogico T
Livro de apoio ao ensino — por editora internacio-
nal (np=n.°de paginas). . ................. 10*tanh(np/200)
Livro de apoio ao ensino — por editora nacional
(mp=nCdepaginas) ..................... S5*tanh(np/200)
Edigao de livro — por editora internacional . . . . . 5
Edicao de livro — por editora nacional . ... ..... 2,5
Capitulo de livro — por editora internacional. . . . 2
Capitulo de livro — por editora nacional . ...... 1
Material de natureza didatico-pedagogica de uma
unidade curricular, limitado a um por semestre
(c — corresponde a % dos contetidos abrangidos
ouatualizados)............. ... .. 2x%c
Desenvolvimento de materiais digitais para ensino
a distancia 0,8
Tabela 2
Tipo de supervisido T,
Doutoramento ............ ... ... ... ..., 4
Mestrado (dissertag@o, trabalho de projeto ou relatdrio de
ESAZIO) . « v ottt 0,5
Licenciatura (projeto, estagio ou seminario ndo contabili-
zados nas unidades curriculares) . ................. %
CET,CFEeCFA . ... ...t 0,25
Tabela 3
Tipo de responsabilidade 0,
Orientador UNiCo .. .....ovtuutt i 1
Orientador com Coorientador(es) . .................. 0,75
Coorientador(€s) .. ....vvveii 0,25
Tabela 5
Tipo de lecionagio L
Unidade curricular lecionada pelo Avaliado pela primeira vez 1,5
Tabela 11
(nova Tabela 13)
Tipo de publicagdo T,
Livro (np=n,° depaginas).................... 15*tanh(np/200)
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Tipo de publicag¢do T
Edigaocritica............ ... 5
Tradug@o de livro cientifico ou tecnoldgico . . ... 5
Tradugdo literariade livro .. ................. 5
Tradug@o em suporte variado (localizagdo de pro-

grama informatico, mediagdo linguistica para a
realizagdo deumevento) . . ................ 2
Recensdocritica................ ..., 0,25
Tabela 12
(nova Tabela 14)
Ambito territorial 4,
Internacional — por editora internacional . . ........... 1
Nacional — por editoranacional . . .................. 0,5
Tabela 13
(nova Tabela 15)
Tipo de participagdo T
Responsavel geral de projeto internacional . . .......... 8
Responsavel local de projeto internacional .. .......... 5
Responsavel geral de rede de exceléncia no dmbito de pro-
gramaquadrodaEU ...... .. ... ... ... ... ..... 5
Responsavel geral de projeto nacional. . .............. 3
Responsavel por projeto de I&DT em consorcio, com em-
presas ou outras entidades, com cofinanciamento publico
(QREN...) oo 3
Participante por projeto de I&DT em consoércio, com em-
presas ou outras entidades, com cofinanciamento publico
(QREN...) ¢ttt e 0,4
Supervisdo de trabalhos de p6s-doutoramento . ........ 1
Tabela 14
(nova Tabela 16)
Candidatura submetida S,
Candidatura submetida com classifica¢do “excelente” ou
equiparado e financiamento nao aprovado .......... 0,5
Candidatura submetida com classificagdo “muito bom” ou
equiparado e financiamento ndo aprovado .......... 0,25
Tabela 17
(nova Tabela 19)
Tipo de agdo T
Conferéncia ou workshop internacional. . ............. 2,5
Conferéncia ou workshop nacional . ................. 1
Festival internacional . . . .......................... 2,5
Festival nacional .......... ... . ... .. ... ... .. 1

Tabela 20
(nova Tabela 22)
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Tipo de agdo

Avaliador de projeto e bolsas internacionais — um registo
POT CONCUISO. .+ e v v vt et e e e e e et
Avaliador de projeto e bolsas nacionais — um registo por
COMCUISO . « « v v vvttteee et e e ettt ee e e e e e

Convite para palestra internacional:

Orador Principal (Keynote)
Orador Convidado (Invited). . ....................

Convite para palestra nacional:

Orador Principal (Keynote)
Orador Convidado (Invited). . ....................

Comunicacdo oral, efetuada pelo Avaliado . ...........
Outras atividades (devidamente comprovadas e especificadas)

Tabela 21
(nova Tabela 23)

Tipo de contribui¢do

Comunicacdo de invencdo/criagdo/obra/conhecimento. . .
Comunicacdo de ideiadenegdcio . ..................
Comunicacdo de proposta de cooperagao
Registo de invengdes (patentes e modelos de utilidade) . . .
Registo de design (desenho ou modelos). .............
Registo de sinais distintivos do comércio (marcas, logo-
tipos, ...)
Registo de direitos de autor e direitos conexos (livros,
SOfIWAre, ...). ..
Participagdo na elaboragdo de projeto normativo interna-
cional ou norma técnica internacional . . ............
Participagdo na elaboragao de projeto normativo nacional
ou norma técnicanacional . . ................ .. ...

Tabela 22
(nova Tabela 24)

Tipo de agdo

Contrato de transferéncia de conhecimento/tecnologia (li-
cenciamento ou cedéncia de direitos)
Contrato de direitos de opgao em start-ups/spin-offs . . ..
Contrato de prestagao de servigos, com empresas ou outras
entidades, com financiamento direto da entidade benefi-
ciaria e adjudicante
Contrato no ambito de projeto de cooperagdo para o desen-
volvimento, com financiamento publico ou privado. . .
Contrato no ambito de projeto de desenvolvimento regional,
social ou comunitario, com financiamento publico ou
privado. . ...
Contrato de I&DT com empresas ou outras entidades, com fi-
nanciamento direto de entidade beneficiaria e adjudicante
Projeto financiado para prova de conceito. . ...........

N W
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Tipo de agao Tipo de agdo T
Constituicdo de empresa start-up sem exploragio de know- Outra agéo de divulgagdo e difusdo destinada a Sociedade
showdaUA .. 3 em geral (e.g., palestra e exposi¢do) ............... 0,5
Constitui¢ao de empresa start-up com exploragao de know-
-howda UA (spin-off) ... ... 5
Constituigdo de plataformas tecnoldgicas ou clubes de em- Tabela 28
PIESAS « v v v ettt ettt e e 5 (nova Tabela 30)
Prémio de cooperagdo, inovagdo, empreendedorismo ou
transferéncia de conhecimento. . ....... e 1 Cargos de 6rgios da universidade G
Outras atividades de transferéncia de conhecimento/tecno- '
logia (devidamente comprovadas e especificadas) . . . . 0,5
Secretdrio do CG ... oo |2
Tabela25
(nova Tabela 27) Secretariodo CC .. ... i 2
Tipo de ago T T
Secretariodo CP. . ... .. .. 2
Competicdes internacionais. . .. .................... 2,5 s
CompeticOes NACIONAIS. .« .. oo v et e e e 1
Olimpiadas, academias e semanas de Ciéncia e Tecnologia | 0,75 "7 7 rrrrrrrrsrrsrrmrrrsrmsrmsrmsrnsns s
Agao de divulgacio nas escolas de Ensino Basico e Secundério 0,5 roorroorrroorrrorrrmnrrasnra sy
Acdes de divulgacio 4 Sociedade em geral. . . ... .. .. 5 tTeTTeTiTerereseseseieiiiieii
Visitas guiadas destinadas a Sociedade em geral. ....... oqp -/
Tabela 29

(nova Tabela 31)

Cargos de orgdos de unidades transversais de ensino e ou de ensino e investigagdo ¢ de unidades organicas de ensino e investigagao Cy

alunos inscritos

—

alunos inscritos
200

alunos inscritos
50

alunos inscritos
100

alunos inscritos
50

Diretor de Curso de 3.0 CICLO . . . ..ottt 4+

Diretor de Mestrado Integrado. . . . . ... ..o e 4+

. o -
Diretor de 2.0 CICl0 . . . .ot 44
Diretor de 1.0CICIO . . . ..ttt 4+

Diretor de CET/ CFE/CEA. . . . oo e e e e e e e e e e e 4+
alunos inscritos
40
alunos inscritos
200

alunos inscritos
50

Vice-Diretor de Curso de 3.0 CIClo. . . ..ottt 2+

Vice-Diretor de Mestrado Integrado . . . ... .. o 2+

Vice-Diretor de 2.0 CICL0. . . . ottt e e 2+

alunos inscritos
100

alunos inscritos
50

Vice-Diretor de 1.0 CiClo. . . ... oo e 2+

Vice-Diretor de CET/CFE/CFA . . . . .. e e 2+

Membro de Comissao Cientifica de cursosde 3.0Ciclo . . ... ... it e 0,5

Tabela 30
(nova Tabela 32)

Unidades de investigagdo e laboratorios associados Cy

i

Diretor de Unidade de Investigagéo/Laboratorio Associado. ...........coovveeeo... (1 + W) x [4 + W}

Vice-Diretor de Unidade de Investigagdo/Laboratorio Associado. .. ................... Iy (1 4 AvalF CT*) x [4 4 (PhD UI+PhD students UN)]
3 150

Coordenador de grupo de investigagdo de Unidade de Investigagdo/Laboratério Associado %x (1 + A”al'FCT_3) X [4 + & UHPh:;Ztudems o]
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Tabela 31
(nova Tabela 33)
Outros cargos Cs,
Outros cargos de nomeagao em representagao da UA, designadamente membro do Conselho Geral de Escola do Ensino Basico e Secundario 0,25

ANEXO II

Coeficientes relativos e metas a aplicar nos subsistemas de ensino universitario (A1 e A2) e politécnico (A3 e A4)

1 — Subsistema de ensino universitario

Tabela A1
Ensino Investigagao, criagdo artistica e produgdo cultural | Cooperagdo e transferéncia do conhecimento | Gestao universitaria
Coeficiente

relativo 0% a30% (a)

da vertente . [ o, o, o, o, o, 5% a40% (b)
X 40% a 60% 20% a 60% 0% a 40% 10% a 50% (c)
30% a 100% (d)
Peso relativo e . . Criagio Outras . Agbes de cooperagio, prest. Cargos de gestdo

itério W | Cont. didatico- Ciclos Outras P Projetos artistica s PI, legislagdo servigos consultoria, b
do critério Wy P s Publicagdes e atividades P P e participagdo
-pedagogicos | deestudo | atividades eredes | e produgdo P e normas prémios, outras atividades S
cultural e méritos ¢ cargos em juris
0,15 0,7 0,15 0,45 0,4 (e) 0,15 0,3 0,7 1

(a) Professores Auxiliares, Assistentes e docentes convidados.
(b) Professores Auxiliares com Agregacao, Associados e Associados com Agregacao.
(c) Professores Catedraticos.
(d) Aplicavel apenas aos casos que preveem o exercicio dos mesmos em regime de exclusividade.
(e) O somatorio dos coeficientes de ponderagdo dos critérios de avaliagdo projetos e redes e criagdo artistica e produgdo cultural é igual a 0,4, sendo os coeficientes de ponderagéo indi-

viduais definidos em sede de defini¢ao de perfil.

Tabela A2
Ensino Investigagdo, criagdo artistica e produgdo cultural Cooperagao e transferéncia do conhecimento | Gestdo universitaria
Criagao Agdes de cooperagio, prest. N
Cont. didatico- Ciclos Outras Publicacdes Projetos artistica atgtiléﬁfcs PL legislacao servigos consultoria, Cirg;);igie ie;tjo
-pedagogicos de estudo atividades ¢ e redes e produgdo - € normas prémios, outras atividades participag
€ meritos em juris
cultural e cargos
E E E 1 ! 1 T T G
He Hee Hoe Hy ] e [ Hp, Mo e
4 12 9 10, 12 ou 15 () 5 15 8 10 4,5

(f) Os coeficientes de ponderagdo para as publicagdes sdo calculados em fungdo da area cientifica, nos seguintes termos: 15 — Ciéncias; 12 — Engenharias e 10 — Ciéncias Sociais,
Artes e Humanidades.

2 — Subsistema de ensino politécnico

Tabela A3
Ensino Investigagdo, cria¢do artistica e produgdo cultural | Cooperagdo e transferéncia do conhecimento | Gestdo universitaria
Coeficiente
relativo 0% a 30% (a)
da vertente ¥, 40% a 80% 0% a40% 0% a 40% 5% a40% (b)
30% a 100% (c)
Criagao Agdes de cooperagao, prest. N
Peso relativo | Cont. didatico- Ciclos Outras P Projetos artistica Outras PI, legislagdo servigos consultoria, Cargos de gestao
oy P gt Publicagdes p atividades e L. e participa¢do
do critério Wy | -pedagégicos | deestudo | atividades eredes | eprodugdo o € normas prémios, outras atividades S
e méritos em juris
cultural e cargos
0,15 0,7 0,15 0,45 0,4 (d) 0,15 0,3 0,7 1

(a) Professores Adjuntos, Equiparados a Assistentes do 2.° triénio e docentes convidados.
(b) Professores Coordenadores e Professores Coordenadores Principais.
(c) Aplicavel apenas aos casos que preveem o exercicio dos mesmos em regime de exclusividade.
(d) O somatorio dos coeficientes de ponderagao dos critérios de avaliagdo projetos e redes e criagdo artistica e produgao cultural ¢ igual a 0,4, sendo os coeficientes de ponderagao indi-

viduais definidos em sede de defini¢do de perfil.



14912

Didario da Republica, 2. série— N.° 90 — 10 de maio de 2013

Tabela A4
Ensino Investigagdo, criag¢do artistica e produgéo cultural Cooperagdo e transferéncia do conhecimento | Gestéo universitaria
Criagdo Agdes de cooperagao, prest. 5
Cont. didatico- Ciclos Outras P Projetos artistica Outras PL legislagao servigos consultoria, Cargos de gestao
P g Publicagdes o atividades P L. ¢ participagdo
-pedagogicos de estudo atividades eredes | e producdo © méritos e normas prémios, outras atividades om Saris
cultural ] e cargos Jurs
e, He He Hp Hy, He, Hy,, He, M, iy
4 12 6 8,10 0u 12 (e) 5 10 8 10 4,5

(e) Os coeficientes de ponderagdo para as publicagdes sdo calculados nos seguintes termos: 12 — Ciéncias; 10 — Engenharias e 8 — Ciéncias Sociais, Artes e Humanidades.

Artigo 2.°
Aditamentos

E aditado o artigo 15.°-A (novo artigo 16.° e, no Anexo I, sdo adi-
tadas as tabelas 10-A, 10-B e 22-A, que, na republicagio, revestem a
numeracao 11, 12 e 25, e que passam a ter a redagdo seguinte:

Artigo 15.°-A
(novo artigo 16.°)

Subcritério de avaliacio de coordenacio
e participacido em acdes de formacao

1 — O subcritério de avaliagdo da coordenagdo e participagao
em agdes de formagdo no ambito do ensino é ponderado da seguinte
forma:

N
nh,-
Véepar) = ZTi x 0; xl—zl

i=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que N
€ o niimero total de agdes realizadas, T, € o tipo de a¢do, de acordo
com a classificagdo fixada na tabela 11, O, € o tipo de participagdo, de
acordo com a classificagdo fixada na tabela 12, e n, , corresponde ao
numero de horas da agdo i. ’

3 — Para efeitos do nimero anterior, s6 sdo consideradas as a¢des
de formagdo que ndo fazem parte integrante da atividade do Avaliado
na Universidade e em que este ndo aufere qualquer remuneragio pela
realizacdo destas atividades suplementares.

Tabela 10-A
(nova Tabela 11)

Tipo de agdo T

Agdo de formacdo continua para professores do Ensino

Basicoe Secundario. ............. .. ... ... ..., 1
Outro tipo de acdo de formagdo destinado ao publico-alvo
daUA. ..o 0,5
Tabela 10-B
(nova Tabela 12)
Tipo de participagdo 0,
Coordenador. . ...t 0,5
Formador............ ... ... ..., 1
Coordenador e Formador. . ........................ 1,5
Tabela 22-A
(nova Tabela 25)
Valor de financiamento (em milhares de euro) C
20 0,2
>20e<50. . 0,4
>50e<100. ... 0,6
>100e<300. ... .0 0,8
> 300 . 1

Artigo 3.°
Omissoes

E omitida, no Anexo I, a anterior tabela 23.

Artigo 4.°
Republicagio

Em decorréncia das alteragdes, aditamentos e omissdes constantes
dos artigos anteriores, ¢ republicado, no Anexo A, a versdo atualizada
do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente da
Universidade de Aveiro.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

As alteragdes ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do
Pessoal Docente da Universidade de Aveiro produzem efeitos no dia
seguinte ao da respetiva publicacdo no Didrio da Republica.

8 de fevereiro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Manuel Anténio
Cotdo de Assungdo.

ANEXO A
(a que se refere o artigo 4.°)

Regulamento de Avaliagao de Desempenho do Pessoal
Docente da Universidade de Aveiro

CAPITULO1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento define e regula o regime de avaliagdo
de desempenho aplicavel aos docentes da Universidade de Aveiro,
adiante designada por Universidade, independentemente da natureza do
seu vinculo contratual, e de acordo com o regime consagrado, na medida
em que lhe seja aplicavel, no Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(doravante designado por ECDU) e no Estatuto da Carreira Docente
do Ensino Superior Politécnico (doravante designado por ECDESP).

2 — O presente Regulamento, de acordo com o disposto no nimero
anterior, aplica-se aos docentes da Universidade que exercem fungdes
em regime de contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, nos termos regulamentares aplicaveis.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — O modelo de avaliagdo de desempenho da Universidade rege-se
pelos principios constitucionais e legais aplicaveis a atividade admi-
nistrativa, nomeadamente o principio da igualdade, e subordina-se, em
especial e nos termos dos artigos 74-A.° do ECDU e 35-A.° do ECDESP,
aos principios seguintes:

a) Orientacdo, visando a melhoria da qualidade do desempenho
dos docentes;

b) Consideracdo de todas as vertentes da atividade dos docentes
enunciadas nos artigos 4.° do ECDU e 2.°-A do ECDESP, na medida em
que elas lhes tenham, em conformidade com a lei e o respetivo Estatuto,
estado afetas no periodo a que se refere a avaliagdo;
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¢) Consideracdo da especificidade de cada area disciplinar;

d) Consideragdo dos processos de avaliagdo conducentes a obtengido
pelos docentes de graus e titulos académicos no periodo em apreciagio;,

e) Consideracdo dos relatorios produzidos no periodo em aprecia-
¢do no cumprimento de obrigagdes do estatuto da carreira e a sua
avaliagdo;

/) Responsabilizagao pelo processo de avaliagdo do dirigente maximo
da institui¢do de ensino superior;

2) Realizagdo da avaliagdo pelos Orgdos cientificos da institui¢do
de ensino superior, através dos meios considerados mais adequados,
podendo recorrer a colaboragdo de peritos externos;

h) Participacdo dos orgdos pedagdgicos da instituicdo de ensino
superior;

i) Realizagdo periddica, pelo menos de trés em trés anos;

J) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa mengéo
reportada a uma escala ndo inferior a quatro posi¢des que claramente
evidencie o mérito demonstrado;

k) Homologacdo dos resultados da avaliagdo do desempenho pelo
dirigente maximo da institui¢do de ensino superior, assegurando um
justo equilibrio da distribui¢do desses resultados, em obediéncia ao
principio da diferenciagdo do desempenho;

[) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

m) Previsdo da possibilidade de os interessados impugnarem judi-
cialmente, nos termos gerais, o ato de homologagdo e a decisdo sobre
a reclamagio;

n) Aplicacdo do regime de garantias de imparcialidade previsto
nos artigos 44.° a 51.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
consagrado nos Estatutos para concursos.

2 — O modelo de avaliagdo de desempenho da Universidade pauta-
-se, ainda, pelos seguintes principios:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagdo a
todos os docentes da Universidade;

b) Adequagdo, permitindo considerar as especificidades proprias a
cada area disciplinar, através da fixacdo de coeficientes de ponderagéo
de acordo com as mesmas;

¢) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposi-
¢oes e critérios da avaliagdo sejam claros e atempadamente conhecidos
pelos Avaliados e pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desem-
penho da Universidade, adiante designado por CCADUA;

d) Obrigatoriedade, garantindo que os Avaliados se envolvem no
processo de avaliagdo.

Artigo 3.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo é, em regra, trienal e o respetivo processo ocorre no
periodo compreendido entre os meses de janeiro a julho, e reporta-se
ao desempenho referente aos trés anos civis anteriores, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que o contrato do Avaliado corresponde a um
periodo inferior ao triénio em avaliagdo, a classificagdo final reporta-se
ao periodo de prestagao de servigo efetivo, com as devidas adaptagdes
e reformulagdes de parametros.

CAPITULO II
Vertentes, parametros, critérios e subcritérios

Artigo 4.°
Vertentes

1 — A avaliagdo dos docentes ¢, na medida em que as mesmas lhe
tenham estado afetas no periodo a que se reporta a avaliagdo, e consi-
derando a especificidade de cada area disciplinar, efetuada com base
nas seguintes vertentes de atividade do docente:

a) Ensino;

b) Investigacao, criagdo artistica e produgéo cultural,

¢) Extensdo universitaria, valorizagdo econdémica e social do co-
nhecimento, doravante designada por cooperago e transferéncia de
conhecimento;

d) Gestdo universitaria.

2 — A avaliag@o de desempenho em cada uma destas vertentes resulta
de um conjunto de pardmetros da atividade dos Avaliados, repartidos
em diversos critérios e subcritérios de avaliagdo, identificados no pre-
sente Regulamento.
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Artigo 5.°
Parametros da vertente de ensino
Na vertente de ensino sdo avaliados os seguintes parametros:

a) Producdo de material didatico-pedagdgico, designadamente pu-
blicacdes e edicdes de livros, aplicagdes informaticas e prototipos
experimentais;

b) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes de 1.°,2.° ¢ 3.° Ciclos
de Formagao, de Mestrados Integrados, de Cursos de Especializagao
Tecnologica (CET), de Cursos de Especializa¢do (CFE) e de Cursos
de Formacao Avancada (CFA);

¢) Lecionagao e coordenagdo das unidades curriculares;

d) Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino, nomea-
damente através da coordenagao de programas conjuntos internacionais,
a participagdo em programas de mobilidade docente e a participacao
em juris de provas académicas.

Artigo 6.°

Parametros da vertente de investigacao, criaciao
artistica e producio cultural

Na vertente de investigagdo, criagdo artistica e producdo cultural sdo
avaliados os seguintes parametros:

a) Produgdo cientifica ou cultural, nomeadamente publicagio e edi¢ao
de livros e publicacdo de capitulos de livros, artigos em revistas ¢ atas
de conferéncias;

b) Coordenagdo e participagdo em projetos, nacionais e interna-
cionais;

¢) Supervisdo de trabalhos de pds-doutoramento;

d) Submissdo de candidaturas de projetos aos diversos programas
de financiamento;

e) Criagdo artistica e produgdo cultural, designadamente a realizagdo
de exposig¢des e concertos, edigdo de CD’s e de outros suportes similares
e criag@o no contexto das ferramentas informaticas;

/) Reconhecimento pela comunidade, nacional e internacional, nomea-
damente através da atribui¢do de prémios de reconhecimento cientifico,
artistico ou cultural e mengdes relevantes;

2) Outras atividades e méritos relacionados com as atividades de
investigagdo, criagdo artistica e produgdo cultural, designadamente
a participagdo em atividades editoriais, a avaliagdo de programas e
projetos e convites para participacdo em palestras, concursos e comi-
tés cientificos de conferéncias e outras acdes de divulgagdo e difusdo
cientifica, artistica e cultural.

Artigo 7.°

Parametros da vertente de cooperacio
e transferéncia de conhecimento

Na vertente de cooperagéo e transferéncia de conhecimento sido
avaliados os seguintes parametros:

a) Patentes e outros direitos de propriedade industrial,

b) Registos de direitos de autor e de direitos conexos;

¢) Participagdo na elaborag@o de projetos normativos ¢ de normas
técnicas;

d) Contratos de prestacgdo de servigos, consultoria, peritagens e outros
previstos no regime de prestagdo de servicos em vigor na Universidade;

e) Constitui¢ao de start-ups e spin-offs;

/) Contratos de licenciamento ou de cedéncia de direitos de proprie-
dade intelectual, outro tipo de conhecimento e ou de tecnologia;

2) Contratos realizados no ambito de projetos de cooperagdo para o
desenvolvimento com financiamento publico ou privado;

h) Projeto financiado para prova de conceito;,

i) Constituicdo de plataformas tecnologicas ou clubes de empresas;

J) Realizagdo de competigdes, internacionais e nacionais, olimpiadas,
academias e semanas de Ciéncia e Tecnologia;

k) Realizagdo de agoes de divulgacao destinadas as escolas de ensino
basico e secundario, bem como a sociedade em geral,

/) Promocao de visitas guiadas ou de outras agdes de divulgagdo e
difusdo destinadas a sociedade em geral;

m) Cargos relevantes em organismos reguladores de atividades pro-
fissionais;

n) Cargos relevantes em organismos responsaveis por projetos nor-
mativos e normas técnicas.
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Artigo 8.°
Parametros da vertente de gestiio universitaria

Na vertente de gestdo universitaria sdo avaliados os seguintes pa-
rametros:

a) Exercicio de cargos em 6rgaos comuns da Universidade, em 6rgdos
de unidades organicas de ensino e ou de ensino e investigacao ¢ ou de
unidades transversais de ensino e ou de ensino e investigagio;

b) Direcao de unidades basicas e ou transversais de investigagdo e
de entidades instrumentais e coadjuvantes;

¢) Diregdo de cursos dos 1.°,2.° ¢ 3.° Ciclos de Formagao, Mestrados
Integrados, CET, CFE, CFA e planos de formacgao adicional;

d) Outros cargos ndo incluidos nas alineas a) a ¢) bem como quaisquer
outros cargos atribuidos pelos 6rgdos competentes;

e) Participagdo em juris de concursos de contratagio de pessoal e de
procedimentos de aquisicdo de bens ou servigos.

Artigo 9.°
Critérios e subcritérios de avaliacio

1 — Para cada uma das vertentes identificadas, nos termos consa-
grados nos artigos 4.° a 8.°, sdo fixados os critérios e subcritérios de
avaliagdo enunciados nos n.*2 a 5.

2 — Na vertente de ensino (E), identificada no artigo 5.°, sdo utili-
zados os seguintes critérios e subcritérios de avaliagao:

a) Conteudos didatico-pedagogicos (Cp);
i) Contetdos didatico-pedagbgicos (cp);

b) Ciclos de Estudo (Ce);

i) Acompanhamento e orientagdo (ao);

i7) Unidades curriculares (uc);

¢) Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino (Oe);

i) Coordenagdo e participagdo de programas conjuntos internacio-
nais (cc);

ii) Participagdo em juris de provas académicas (jp);

iii) Participagdo em programas de mobilidade docente (pm);

iv) Coordenagdo e participagao em agdes de formacéo (paf);

3 — Na vertente de investigagdo, criagdo artistica e produgdo cul-
tural (I), identificada no artigo 6.°, sdo utilizados os seguintes critérios
e subcritérios de avaliagdo:

a) Publicagdes (Pb);
i) Publicagdes (pb);

b) Projetos e redes (Pj);
i) Projetos e redes (pj);

¢) Criagdo artistica e produgao cultural (Capc);

i) Criagao artistica e produgao cultural (capc);

d) Outras atividades e méritos relacionados com a vertente de inves-
tigacdo, criagdo artistica e producdo cultural (Om);

i) Organizagao de agdes de divulgacao e difusdo cientifica, artistica
e cultural (dd);

ii) Prémios e mengdes relevantes (pr);

iii) Outras atividades e méritos (om).

4 — Na vertente de cooperagao e transferéncia do conhecimento (T),
identificada no artigo 7.°, sdo utilizados os seguintes critérios e sub-
critérios de avalia¢do:

a) Registos de propriedade intelectual, legislac@o e normas (Pi);

i) Registos de propriedade intelectual, legislagdo e normas (pi).

b) Agdes de cooperagdo, prestacdo de servigos, consultoria, prémios,
outras atividades de divulgagdo e difusdo e outros cargos (Sc);

i) Agoes de cooperagao, prestagao de servigos, consultoria e prémios (sc);
i) Outras atividades de divulgacéo e difusdo (0a);
iii) Outros cargos (oc).

5 — Na vertente de gestao universitaria (G), identificada no artigo 8.°,
¢ utilizado o seguinte critério e subcritérios de avaliagdo:
a) Cargos de gestdo e participagdo em juris (Cgpj);

i) Cargos de gestdo (cg);
ii) Participagdo em juris de concursos de contratagdo de pessoal (jcp);
iii) Participagdo em juris para aquisicdo de bens ou servigos (js).
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6 — As atividades desenvolvidas, no 4ambito dos subcritérios iden-
tificados nos n.*2 a 5, sdo contabilizadas, apenas uma vez, tendo em
conta o estipulado nos artigos 10.° a 29.°

Artigo 10.°
Subcritério de avaliacao de conteudos didatico-pedagogicos

1 — O subcritério de avaliagdo de contetidos didatico-pedagogicos
¢ ponderado através da seguinte formula:

Viper) = ZRi X T;

i=1

2 — Na formula prevista no niimero anterior, N é o niimero total
de contetidos didatico-pedagogicos, T ¢ o tipo de conteudo didatico-
-pedagogico, de acordo com a class1ﬁca(;a0 fixada na tabela 1, e R é
o fator de corre¢do ao ntimero de autores.

3 — O fator de corregéo R identificado no niimero anterior, € obtido
através da seguinte formula;

lsea; < 2
=12
ki —sea; > 2
a;

4 — Para efeitos do nimero anterior, a ¢ o numero de autores.

Artigo 11.°
Subcritério de avaliacio de acompanhamento e orientacio

1 — O subcritério de avaliagdo de acompanhamento e orientagao €
ponderado da seguinte forma:

N

V(ECe,ao) = ZTi X 0;

i=1

2 — Na férmula prevista no nimero anterior, N é o nimero total de
superv1soes e cossupervisdes concluidas com sucesso, 7, € o tlpo de su-
pervisdo, de acordo com a classificagdo fixada na tabela 2, ¢ O, ¢otipo
de responsabilidade, de acordo com a classificagao fixada na tabela 3.

3 — Naponderagao das atividades de supervisao de tese, dissertagao,
projeto, seminario ou estagio apenas sdo registadas as supervisdes
individualizadas, implicando, nestes casos, a ndo contabilizagdo da
carga letiva na respetiva unidade curricular.

Artigo 12.°
Subcritério de avaliacdo de unidades curriculares

1 — O subcritério de avaliagao de unidades curriculares ¢ ponderado
da seguinte forma:

V(Cew)— ZT ><—>< D; XIn; XL;

2 — Para efeitos da férmula anterior, N é o nimero total de ofertas
semestrais de unidades curriculares da Universidade que foram lecio-
nadas pelo Avaliado, T € o tipo de participagdo na unidade curricular,
de acordo com a classificagdo fixada na tabela 4, Hj, € o nimero de
horas semanais de aulas creditadas ao Avaliado em cada semestre
e unidade curricular, D, corresponde ao efeito da média da avalla(;ao
global do desempenho do Avaliado com base nos resultados dos i inqué-
ritos pedagogicos fornecidos pelo Sistema de Garantia de Qualidade
(SGQ), In. corresponde ao efeito do mcumprlmento das obrigagdes
administrativas no subcritério cuja 1nf0rma(;ao ¢é obtida através do
Portal Académico online (PACO) em namero de dias de atraso e L,
corresponde ao tipo de lecionagdo da unidade curricular, de acordo
com a classificagdo fixada na tabela 5.

3 — Para efeitos do disposto numero anterior, D, ¢ obtido através
da seguinte expressdo:

S6Q; -5
8

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, SGQ, corresponde
4 média dos totais do grupo (TTG), constante do “Relatério sobre uma
unidade curricular e de um docente”, cuja escala ¢ de 1 (‘Mau’) a 9
(‘Muito Bom”).

5 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no n.° 3, na auséncia de
resultados de inquéritos fornecidos pelo SGQ para a unidade curricu-
lar i, SGQ, ¢ igual a media dos resultados dos inqueritos relativos as

D=1+
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restantes unidades curriculares lecionadas pelo Avaliado no periodo
de avaliagdo.

6 — Em casos excecionais e devidamente justificados, na auséncia
de resultados de inquéritos fornecidos pelo SGQ durante todo o periodo
de avaliag@o, considera-se SGQ, igual a 6, para efeitos de aplicagdo do
disposto no n.° 3.

7 — Nos termos previstos nos n. 1 e 2, In, ¢ obtido através da
seguinte expressio:

0,1a

Iny=1—
i gV

8 — Para efeitos de In‘,, nos n.*1, 2 e 7, considera-se que a cor-
responde ao somatorio do niimero de dias de atraso no langamento
de sumarios ap6s o término do respetivo semestre € do niimero de
dias de atraso no langcamento de pautas de acordo com o calendario
estabelecido para o efeito.

9 — Para efeitos dos n."7 e 8, In ¢ igual a 0,8 se a for igual ou
superior a 28.

10 — Considera-se que num semestre em que o Avaliado tenha
gozado de licenga sabatica e ou de outro tipo de dispensa de servigo
docente equivale a uma oferta semestral com Hy, igual a 6h, T, In, e
L igualale D, igualal,125.

" 11 — Considera-se que num semestre em que o Avaliado tenha
exercido cargos na Universidade a que se atribui um niimero de horas
de servigo docente, estas equivalem a uma oferta semestral com H,
igual as horas registadas, para esse efeito, no servigo docente, aphcando-
-sea T, In e L o disposto no nimero anterior e a D, o dispostonon.’ 3
em que, para este efeito, o SGQ, ¢ igual & média 'dos resultados dos
inquéritos relativos as restantes unidades curriculares lecionadas pelo
Avaliado no periodo de avaliagdo.

Artigo 13.°

Subcritério de avaliacio de coordenacio e participacio
em programas conjuntos internacionais

1 — O subcritério de avaliagdo de coordenagdo e participagdo em
programas conjuntos internacionais, considerados como aqueles em que
a Universidade colabora com uma ou mais institui¢des internacionais
de ensino e ou de investigagdo, ¢ ponderado da seguinte forma:

N
vE :E}rxo-
(Oe,cc) i i
i=1

2 — Para efeitos do numero anterior, considera-se que N é o nimero
total de programas conjuntos internacionais, 7, € o tipo de programa
conjunto internacional, de acordo com a classificagdo fixada na tabela 6,
e O, ¢ o tipo de responsabilidade, de acordo com a classificagéo fixada
na tabela 7.

Artigo 14.°

Subcritério de avaliacao de participagao
em juris de provas académicas

1 — O subcritério de avaliagdo de participag@o em juris de provas
académicas ¢ ponderado da seguinte forma:

N
Vioejp) = ZTi x 0; X 4;

i=1

2 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se que N é o nimero
total de provas realizadas em que o Avaliado integra o juri, excluindo
0s casos em que 0 Avaliado ¢ orientador, 7, € o tipo de prova, de acordo
com a classificagdo fixada na tabela 8, O € o tlpo de participagao, de
acordo com a classificagdo fixada na tabela 9, e A ¢ 0 ambito territorial
da prova, de acordo com a classificagdo fixada na tabela 10.

Artigo 15.°

Subcritério de avaliagiio de participacio em programas
de mobilidade docente

1 — O subcritério de avaliagdo de participacdo em programas de
mobilidade docente, em que o Avaliado se desloca para colaboragao
com outra institui¢do de ensino superior ¢ ou de investigagao, no ambito
da atividade letiva, ¢ ponderado da seguinte forma:

S
h,i
Vioerm) = 25
i=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que N
¢ o niimero total de participagdes em programas de mobilidade docente
e nhvicorresponde ao numero de horas da acdo i.
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Artigo 16.°

Subcritério de avaliaciao de coordenacio e participacao
em acoes de formacio

1 — O subcritério de avaliagdo da coordenagdo e participacdo
em agodes de formag@o no dmbito do ensino ¢ ponderado da seguinte
forma:

V(Oepaf) ZT X 0; >< 12

i=

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
N € o numero total de agdes realizadas, T, € o tipo de agdo, de acordo
com a classificagdo fixada na tabela 11, 0 ¢ o tipo de participacdo, de
acordo com a clasmﬁcaqao fixada na tabela 12,en, , corresponde ao
nimero de horas da aqao i

3 — Para efeitos do niimero anterior, s6 sdo consideradas as a¢des
de formagdo que ndo fazem parte integrante da atividade do Avaliado
na Universidade e em que este ndo aufere qualquer remuneragéo pela
realizag@o destas atividades suplementares.

Artigo 17.°
Subcritério de avaliaciao de publicacoes

1 — O subcritério de avaliagdo de publicagdes ¢ ponderado da se-
guinte forma:

(g
=

N
%wwf=zzﬂ><RiX&+

i=1

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que
N ¢ o ntimero total de publicagdes, T, € o tipo de publicagdo, de acordo
com a classificagdo fixada na tabela 13, R, ¢ o fator de corre¢do ao
numero de autores, 4. ¢ o ambito territorial da publicagdo, de acordo
com a classificacdo fixada na tabela 14 e cp corresponde ao numero
de citagdes ocorridas no periodo de avaliagdo referentes ao total de
publicacdes de que o Avaliado é autor ou coautor, independentemente
da data de publicagdo.

3 — O fator de corregdo R, identificado no ntimero anterior, é obtido
através da seguinte expressio:

5
(2 se a =1
_J4

— se a; =2
a;

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a, ¢ 0 nimero de
autores da publicag@o.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 2, e em especial no que se refere
aaplicagdo da tabela 13, deve ser considerado o disposto nas seguintes
alineas:

a) O Conselho Cientifico aprova, por cada area disciplinar, sob
proposta dos Diretores das unidades orgénicas, a listagem de revistas,
procedendo a classificagdo das mesmas como de tipo ‘A’, ‘B’ e ‘C’.

b) Por revista do tipo ‘A’ entende-se uma revista de elevada qualidade
que se classifica entre os 25 % do total de revistas da area disciplinar
com fator de impacto ou prestigio mais elevado, ndo podendo ultrapassar
um namero total de 50 revistas por area disciplinar;

¢) Por revista do tipo ‘B’ entende-se uma revista de grande qualidade
cujo fator de impacto ou prestigio se enquadra nos 35 % do total de
revistas imediatamente abaixo das revistas tipo ‘A’.

d) Por revista do tipo ‘C’ entendem-se todas aquelas que integram
a listagem de revistas e ndo estdo classificadas como sendo de tipo
‘A’ou ‘B’.

e) Em casos excecionais, devidamente justificados e validados pelo
Conselho Cientifico, sob proposta do Diretor da unidade organica,
podem ser selecionadas, por cada area disciplinar, até cinco conferén-
cias de elevado prestigio para integrar o grupo de revistas do tipo ‘A’ e
10 conferéncias de grande prestigio para integrar o grupo das revistas
do tipo ‘B’, ndo podendo, em qualquer caso, o nimero total de revistas
e conferéncias classificadas como do tipo ‘A’ ¢ ‘B’ exceder os limites
definidos nas alineas b) e ¢);

) Para efeitos da alinea anterior, as conferéncias do tipo ‘A’ e ‘B’
tém, comprovadamente, taxas de aceitagdo de comunicagdes inferiores
a, respetivamente, 20 % e 30 %;

2) O Conselho Cientifico procede a uniformizagao de todas as listas
propostas e aprovadas de modo a constituir uma parti¢do Unica do
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conjunto das revistas e conferéncias, aplicavel a todos os Avaliados,
independentemente das areas onde estejam integrados.

6 — Para efeitos de aplicagdo do disposto nas alineas b), ¢) e d) do
namero anterior, e sempre que nao for possivel a identificagdo de fatores
de impacto ou prestigio, em determinada area disciplinar, pode o Diretor
da respetiva unidade organica apresentar as propostas de listagens de
revistas classificadas com base em critérios diferentes daquele, desde
que devidamente fundamentados.

7 — Para efeitos de aplicagdo do disposto na alineas f) do n.° 5, e
sempre que ndo for possivel obter listagens das taxas de aceitagdo das
conferéncias consideradas, em determinada area disciplinar, pode o
Diretor da respetiva unidade organica apresentar as propostas de lis-
tagens de conferéncias classificadas com base em critérios diferentes
daquele, desde que devidamente fundamentados.

8 — As propostas de listagens apresentadas ao abrigo dos n.*6 e 7
requerem a validag@o pelo Conselho Cientifico.

Artigo 18.°
Subcritério de avaliagiio de projetos e redes

1 — O subcritério de avaliagdo de projetos e redes ¢ ponderado da
seguinte forma:

N
Vibini) =Z(T +R; % —) 25

i=1

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, considera-se que
N € o niimero de projetos e redes concluidos, 7, € o tipo de participagdo
no prOJ eto ou rede, de acordo com a clasmﬁcaqao fixada na tabela 15,
R, ¢ o fator de corregdo ao numero de colaboradores no projeto, F, €
o montante do financiamento para a Universidade em milhares de eu-
ros, F é o montante do financiamento para a Universidade, de acordo
com a respetiva area, em milhares de euros, calculado com base no
financiamento recomendado dos projetos aprovados pela Fundagio
para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) nas trés convocatorias anterior-
mente publicadas, Ns é o nimero total de candidaturas submetidas a
programas de financiamento como responsavel geral ou responsavel
local do projeto e S, ¢ o tipo de candidatura submetida de acordo com
a classificag@o fixada na tabela 16.

3 — O fator de corregdo R, identificado no niimero anterior, ¢ obtido
através da seguinte formula:

lsea; < 2
R, =42
¢ —sea; > 2
a;
4 — Para efeitos do numero anterior, @ € o nimero de colaboradores
doutorados da Universidade envolvidos no projeto.
5 — Para efeitos do n.° 2, as agdes de supervisdo de trabalhos de
pos-doutoramento sdo calculadas anualmente, desde que estas agdes
tenham duragdo superior a seis meses, sendo F, igual a zero.

Artigo 19.°
Subcritério de avaliacio de criacio artistica e producio cultural

1 — O subcritério de avaliagdo de criagao artistica e produgdo cultural
¢ ponderado da seguinte forma:

V(ICupc,capc) = ZTi X Oi X Ri

i=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, N ¢ o niimero total
de agdes realizadas, T ¢ o tipo de ag:ﬁo de acordo com a classificagdo
fixada na tabela 17, Ol ¢ o nivel de ex1gen01a da ag@o, de acordo com a
classificagdo fixada na tabela 18, ¢ R_€ o fator de corre¢do ao niimero
de autores.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, nos casos em
ndo seja aplicavel, O, ¢ 1gual al.

4 — O fator de corregao R, definido nos termos do nimero anterior,
6 obtido através da seguinte expressio:

lsea; < 2
R. ={2
t —sea; > 2
a;

5 — Para efeitos do numero anterior, a, ¢ o niimero de autores.
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Artigo 20.°

Subcritério de avaliacao de organizacao de acées de divulgacao
e difusio cientifica, artistica e cultural

1 — O subcritério de avaliagdo de organizagdo de agdes de divul-
gacdo e difusdo cientifica, artistica e cultural ¢ ponderado da seguinte

forma:
N

V(IOm,dd) = ZT:' X 0; X R;

i=1

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que
N é o nimero total de agdes realizadas, T ¢ o tipo de agdo, de acordo
com a classifica¢do fixada na tabela 19, 0, € o tlpo de participacao, de
acordo com a classifica¢do fixada na tabela 20, e R € o fator de corregdo
ao numero de partlclpantes na agéo.

3 — O fator de correc@o R, identificado no numero anterior, € obtido
através da seguinte formula:

1 seai <100

Ri=
1

100 sea; > 100

4 — Para efeitos do niimero anterior, a, ¢ 0 nimero de participantes
na agao.

Artigo 21.°
Subcritério de avaliacio de prémios e mencdes relevantes

1 — O subcritério de avaliagdo de prémios e mengdes relevantes
recebidos € ponderado da seguinte forma:

N
V(IOm,pr) = Z Ti
i=1

2 — Para efeito do disposto no numero anterior, considera-se que N
¢ o numero total de prémios e mengdes relevantes recebidos e T éotipo
de prémio, de acordo com a classificagdo fixada na tabela 21.

Artigo 22.°
Subcritério de avaliacido de outras atividades e méritos

1 — O subcritério de avaliagdo de outras atividades e méritos é
calculado da seguinte forma:

N
V(IOm,om) = Z Ti
i=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
N ¢é o numero total de a¢3es realizadas e 7' ¢ o tipo de ag@o, de acordo
com a classificagdo fixada na tabela 22.

Artigo 23.°

Subcritério de avaliacio de propriedade intelectual,
legislacio e normas

1 — O subcritério de avaliagdo de registos de propriedade intelectual,
legislagdo e normas ¢ ponderado da seguinte forma:
N

V(’E’i,pi) = ZTi X R;
i=1

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que N
¢ o numero total de registos de propriedade intelectual e da submisséo
dos formalismos prévios inerentes e de participag:ées na elaboragao de
projetos normativos e normas técnicas, T ¢ o tipo de contribuigdo, de
acordo com a classificagio fixada na tabela 23, e R € o fator de corregdo
ao numero de colaboradores.

3 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, quando uma
Unica contribuicao ¢ objeto de diversos registos contabiliza-se apenas
aquela que obtiver maior pondera(;ﬁo de acordo com a tabela 23.

4 — O fator de corre¢do R, previsto no n.° 2, ¢ obtido através da
seguinte expressao:

lsea; < 2
Ri=12 sea; > 2
a;

5 — Para efeitos do nimero anterior, a, ¢ o numero de colabora-
dores.
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Artigo 24.°

Subcritério de avaliacio de acdes de cooperacio,
prestagio de servicos, consultoria e prémios

1 — O subcritério de avaliagdo de agdes de cooperagdo, prestagdo
de servigos e consultoria, com financiamento direto da entidade bene-
ficiaria, bem como prémios ¢ ponderado da seguinte forma:

N

Viseso) = ZT,- X C; X 0; X R;
=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
N ¢ o numero de agdes concluidas, 7' ¢ o tipo de ag@o de acordo com a
classificacdo fixada na tabela 24, d ¢ o fator de corregdo correspon-
dente ao valor do financiamento auferido pela Universidade, de acordo
com o fixado na tabela 25, O, € o tipo de part1c1pa<;ao na acdo, de acordo
com a classifica¢ao ﬁxada na tabela 26, e R ¢éo fator de corregdo ao
numero de colaboradores.

3 — O fator de corre¢do R, ¢ obtido através da seguinte expressao:

1 seaq; <2
R.={2
t —sea; > 2
a;
4 — Para efeitos do numero anterior, a € o niimero de colaboradores
da Universidade envolvidos nas agoes
5 — Para efeitos do n.° 2, nas agdes, constantes da tabela 24, rela-
cionadas com a constituicdo de spin-off; start-up s, plataformas tecno-
logicas e clubes de empresas ou com a atribui¢ao de prémios, as quais
ndo envolvam um valor econdmico, C, ¢ igual a um.

Artigo 25.°
Subcritério de avaliacio de outras atividades
de divulgacio e difusdo

1 — O subcritério de avaliagdo de outras atividades de divulgagio
e difusdo no ambito da cooperagao e transferéncia de conhecimento ¢é
ponderado da seguinte forma:

N
V(Clc,oa) = Z T; X 0; XR;

i=1

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que
N € o nimero total de a¢des realizadas, T € o tipo de agdo, de acordo
com a classificagéo fixada na tabela 27, 0 ¢ o tipo de participagdo, de
acordo com a classificagdo fixada na tabela 28, e R, ¢ o fator de corregdo
ao nimero de part1c1pantes na agdo.

3 — O fator de corre¢do R, ¢ obtido através da seguinte expressao:

1 seai < 100
R; =

100 sea; > 100

4 — Para efeitos do niimero anterior, a, ¢ 0 nimero de participantes
na agao.

Artigo 26.°
Subcritério de avaliacio de outros cargos

1 — O subcritério de avaliacdo de outros cargos no ambito da co-
operagdo e transferéncia de conhecimento ¢ ponderado da seguinte

forma:
N
V(Clc,oc) = Z Ci
i=1

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que
N ¢ o nimero total de cargos desempenhados e C, ¢ o tipo de cargo, de
acordo com a classificacao fixada na tabela 29.
Artigo 27.°
Subcritério de avaliagdo de cargos de gestio

1 — O subcritério de avaliagdo de cargos de gestdo ¢ ponderado da
seguinte forma:
N
¢ 1
Vicgeq) = gz Cs;
i=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que N
¢ o numero total de exercicios semestrais de cargos de gestdo universi-
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taria que foram exercidos pelo Avaliado e Cy ¢ a ponderacdo atribuida
aos cargos de gestdo universitaria em cada semestre de acordo com as
tabelas 30 a 33, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3 — Quando o Avaliado exer¢a, no mesmo semestre, igual tipo de
cargo referente a0 mesmo ciclo de estudos, mas em cursos distintos,
os estudantes, para efeitos da tabela 31, sdo somados.

4 — A ponderagdo de cargos em organizagdes de ensino e ou cien-
tificas, nacionais e internacionais, e de outros que sejam considerados
relevantes pelo CCADUA, e ndo estejam previstos nas tabelas 30 a 33,
¢ fixada pelo Reitor da Universidade.

5 — Para efeitos de aplicagdo das formulas constantes da tabela 32,
considera-se:

Aval. FCT = {1 se Poor; 2 se Fair; 3 se Good; 4 se Very Good; 5 se Excellent}

Artigo 28.°

Subcritério de avaliacio de participacdo em juris
de concursos de contratacio de pessoal

1 — O subcritério de avaliacao de participagao em juris de concursos
de contratagdo de pessoal ¢ ponderado da seguinte forma:

N
G —
Vicapijer) = Z Ti
i=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
N é o namero total de concursos realizados em que o Avaliado fez
parte do jiri e 7, € o tipo de concurso, de acordo com a classificagdo
fixada na tabela 34.

Artigo 29.°

Subcritério de avaliaciao de participacao em juris
para aquisicao de bens ou servicos

1 — O subcritério de avaliagdo de participagdo em jiris para aquisi-
¢do de bens ou servigos ¢ ponderado da seguinte forma:
N

G _
Vicanijs) = Z Tix 0y

i=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
N ¢é o nimero total de concursos em que o Avaliado integrou o juri,
T, ¢ o tipo de procedimento, de acordo com a classificagdo fixada na
tabela 35, ¢ O, corresponde ao &mbito territorial do concurso, de acordo
com a clasmﬁcag:ao fixada na tabela 36.

CAPITULO III
Definicoes e sistema de classificacdo

Artigo 30.°
Perfil do Avaliado

1 — O perfil do Avaliado ¢ validado pelo Reitor, sob proposta do
Diretor da respetiva unidade organica, ouvido o visado.

2 — Nos termos do nimero anterior, o perfil ¢ fixado pelo Diretor
da respetiva unidade orgénica, individualmente para cada Avaliado,
considerando as especificidades da unidade orgénica e da area disci-
plinar em que se insere, os recursos disponiveis, o tipo de contrato do
Avaliado e 0 modo como a estratégia da unidade organica contribui
para a estratégia global da Universidade.

3 — O perfil do Avaliado, configurado nos termos do niimero ante-
rior, ¢ definido mediante a fixagdo dos coeficientes de ponderagéo de
cada vertente da atividade docente, de acordo com os limiares defini-
dos, consoante o subsistema de ensino aplicavel, nas tabelas A1 ou A3
do Anexo II do presente Regulamento, sem prejuizo do disposto nos
niimeros seguintes.

4 — Asmetas u}, nos termos configurados no artigo 33.°, sdo aplica-
dos os valores constantes, consoante o subsistema de ensmo aplicavel,
nas tabelas A2 ou A4 do Anexo II do presente Regulamento, sem pre-
juizo de o Reitor poder, no periodo identificado no niimero anterior,
alterar estes valores com base em critérios previamente definidos.

5 — No caso dos professores convidados a tempo parcial, ¢, para
efeitos de avaliagdo, considerada apenas a vertente de ensino, de acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 34.°

6 — O Diretor pode propor ao Reitor, em situagdes excecionais
devidamente fundamentadas, a fixagao de coeficientes de ponderacéo
de cada vertente da atividade docente diversos dos que estdo fixados
nas tabelas A1 ou A3 do Anexo II do presente Regulamento.
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7 — No caso de alterag@o das circunstancias que fundamentaram a
definicdo do perfil do Avaliado, este pode requerer a redefini¢do do
mesmo, ao abrigo do principio da ponderagdo segundo a afetagdo efetiva
a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 2.°

Artigo 31.°
Definicao de funcio de valoracao

1 — A fungdo de valoragio Ry converte o somatério dos resultados
V4 nos vérios subcritérios de avaliagdo 15 =Y 14, do critério de ava-
liagdo Y da vertente X no valor C} a utilizar para efeitos de avaliagdo.

2 — Para efeitos do niimero anterior, C§ é calculado através da
fungdo seguinte:

cF = R (W)

3 — A fungdo identificada no niamero anterior ¢ calculada da se-
guinte forma:

60 .
— @ se ® < uy
Hy
RE(D) = 40
60+ —————— (@ — puff) seuf < d < nuf
CEE v ¥ ¥
100 se » > nuf

4 — Para efeitos do nimero anterior, R)y( (®) ¢ continua, limitada e
crescente, com Ry (0) igual a 0, sendo, que em regra, o pardmetro n
assume o valor 2, podendo o Reitor fixar outro valor, sem prejuizo do
estabelecido para a meta e o teto definidos no artigo 33.°

Artigo 32.°
Coeficientes de ponderacio

1 — O coeficiente de ponderagdo w” estabelece o coeficiente relativo
da vertente X no conjunto das vertentes, sendo que a soma de todos
coeficientes de ponderagdo ¢ igual a 1.

2 — O coeficiente de ponderagdo wy estabelece o peso relativo do
critério de avaliagdo Y na vertente X, sendo que a soma de todos os
coeficientes de ponderagdo dos critérios de uma vertente ¢ igual a 1.

3 — O coeficiente de ponderagdo global do critério de avaliagdo ¥
da vertente X no conjunto das vertentes calcula-se através do produto
dos coeficientes de ponderagdo dos numeros anteriores:

of = 0¥ x wf

4 — Nos casos em que o Avaliado ¢ contratado a tempo parcial o
coeficiente de ponderagdo tem em consideragdo a percentagem definida
no respetivo contrato.

Artigo 33.°
Defini¢cdo da meta e teto

1 — Ameta g do critério de avaliagio Y da vertente X, definida para
efeitos de avaliacdo, exprime o desempenho pretendido para o Avaliado
durante um ciclo de avaliagdo.

2 — A fung@o de valoragdo a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° ¢
definida de modo a que a fungdo na meta y} seja igual a 60 e o teto
igual a 100.

Artigo 34.°
Fatores de corre¢ao

1 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, o Diretor
da unidade orgénica a que pertence o Avaliado pode propor ao Reitor
a aplicagdo de um fator de correcdo a classificac@o intermédia obtida
em cada um dos critérios de avaliagdo das vertentes de ensino e de
gestdo universitaria.

2 — O fator de corregdo referido no niimero anterior pode variar
entre 0,75 e 1,5.

3 — Para efeitos do n.° 5 do artigo 30.°, ¢ aplicavel um fator de
correcdo calculado em fungdo direta da percentagem de contratacio,
considerando-se que, para este efeito, 100 % corresponde a 15 horas.

Artigo 35.°

Sistema de classificacao

1 — O sistema de classificagdo materializa-se de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) Apuramento do valor V;.em cada subcritério Z do critério Y da
vertente X;
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b) Apuramento do valor do critério Y da vertente X por intermédio
do somatério dos resultados dos respetivos subcritérios;

¢) Conversio do valor do critério Y da vertente X no valor C}, nos
termos estabelecidos no artigo 33.°%;

d) Apuramento da classificagdo intermédia do critério Y da vertente X,
de acordo com o seguinte:

Clf = ¢f x &

e) Aplicagao dos fatores de corregao previstos no artigo anterior,
nos casos aplicaveis;

) Apuramento da classificag@o intermédia (CI) do Avaliado através
do somatorio da classificagdo intermédia dos varios critérios das quatro
vertentes de avaliacio (CE);

2) A classificacao final (CF) do Avaliado ¢ obtida com base na sua
classificacdo intermédia (CI) de acordo com os limiares a seguir in-
dicados:

i) CF igual a ‘Excelente’ se C/ for igual ou superior a 80;

ii) CF igual a ‘Muito Bom’ se CI for superior ou igual a 50 e inferior
a 80;

iii) CF igual a ‘Bom’ se CI for superior ou igual a 20 e inferior a 50;

iv) CF igual a ‘Inadequado’ se CI for inferior a 20.

h) Os valores dos limiares identificados na alinea anterior podem ser
modificados durante o primeiro semestre dos periodos de avaliagdo por
decisdo do Reitor, ouvido o Conselho Cientifico.

2 — Para efeitos da avaliagdo de desempenho, previstos na lei e na
regulamentagao aplicavel, so releva a classificagdo final (CF), sem
prejuizo da classificagdo intermédia (CI) ser utilizada para seriar os
Avaliados.

CAPITULO IV

Processo de avaliacido
Artigo 36.°
Fases do processo de avaliacio
O processo de avaliagdo compreende as seguintes fases:

a) Instrucdo do processo;
b) Avaliagio;
¢) Audiéncia dos Avaliados;
d) Homologacao;
e) Impugnagao.
Artigo 37.°
Instruciao do processo

1 — Os perfis dos Avaliados sdo definidos, no periodo de janeiro a
fevereiro do primeiro ano civil de cada triénio, de acordo com as normas
estabelecidas no artigo 30.°

2 — As propostas de listagens de revistas e conferéncias do tipo ‘A’
e ‘B’ sdo remetidas pelos Diretores das unidades organicas, até ao dia
15 de novembro do ano anterior ao periodo de avaliagdo, ao Conse-
lho Cientifico, que, até ao dia 31 de dezembro, aprova as propostas
submetidas.

3 — Ap0s a defini¢@o do perfil, conforme o disposto no n.° 1, o
Avaliado pode inserir na plataforma informatica, desenvolvida para o
efeito, toda a informagao relevante referente ao periodo de avaliagdo,
devendo obrigatoriamente validar o respetivo registo durante os meses
de janeiro a fevereiro imediatamente seguintes ao triénio em avaliago,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

4 — Quando aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 3.° o Avaliado
regista na plataforma informatica a informacao identificado no niimero
anterior 30 dias antes do término do contrato.

Artigo 38.°
Avaliacao

1 — Durante o més de marco do ano seguinte ao término do periodo
de avaliagao, o CCADUA verifica, analisa e valida os dados registados
pelos Avaliados.

2 — O CCADUA pode, sempre que necessario, contactar os Ava-
liados e os servigos e ou unidades para esclarecer diividas ou outros
aspetos suscitados durante o processo de avaliagdo.

Artigo 39.°

Audiéncia dos avaliados

1 — Concluida a fase de avaliagdo o CCADUA procede a notificagao
ao Avaliado da classificagdo comunicada para que este, no prazo de
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10 dias, caso o pretenda, se pronuncie, por escrito e fundamentada-
mente.

2 — Ap6s prontincia do Avaliado, o CCADUA, no prazo de 10 dias,
aprecia e delibera, fundamentadamente, apos ponderagdo das razodes
invocadas.

Artigo 40.°
Homologacao

1 — Apds o termo do prazo previsto no n.° 2 do artigo anterior, o
CCADUA remete as avaliagdes ao Conselho Cientifico, para validagdo,
e apos a sua obtengdo, ao Reitor, para efeitos de homologagao.

2 — O Reitor profere decisdo no prazo de 30 dias apds a recegdo
das avaliagdes.

3 — Apos a homologacao dos resultados, as avaliagdes sdo remetidas
ao CCADUA, que procede a notificagdo dos Avaliados, nos termos
estabelecidos no presente Regulamento.

Artigo 41.°
Impugnacio

1 — Apbs a notifica¢do do ato de homologacdo da avaliagdo, o Ava-
liado dispde de 10 dias para reclamar fundamentadamente, devendo a
decisdo sobre a mesma ser proferida no prazo de 15 dias.

2 — A decisao sobre a reclamagao deve ser fundamentada e precedida
do devido parecer do CCADUA.

3 — A decisdo final ¢ suscetivel de impugnagao judicial, nos termos
legais aplicaveis, sem prejuizo do recurso aos meios extrajudiciais de
resolugdo de litigios previstos no artigo 59.°

Artigo 42.°
Publicidade

1 — Os resultados quando fundamentam, no periodo em que sao atri-
buidos, a alteragdio de posi¢do remuneratoria sdo objeto de publicitagio,
sem prejuizo de os processos individuais deterem carater confidencial,
devendo os instrumentos de avaliagdo de cada Avaliado ser arquivados
no respetivo processo individual e comunicados apenas ao Avaliado e
ao Diretor da respetiva unidade orgénica.

2 — Todos os intervenientes no processo de avaliagdo ficam sujeitos
ao dever de sigilo.

3 — O acesso a documentagdo referente ao processo de avaliagdo
subordina-se ao disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo
e a legislacao relativa ao acesso a documentos administrativos.

CAPITULO V
Intervenientes no processo de avaliacio

Artigo 43.°
Intervenientes
Sédo intervenientes no processo de avaliagdo da Universidade:

a) Os Avaliados;

b) Os Diretores das unidades organicas;

¢) Os Estudantes;

d) O CCADUA;

e) Os Conselhos de coordenagdo cientifica e pedagogica;
/) O Reitor.

Artigo 44.°
Avaliado

1 — O Avaliado tem direito a avaliagdo do seu desempenho que
¢ considerada para efeitos do seu desenvolvimento profissional,
incumbindo-lhe o registo dos dados necessarios ao processo de ava-
liagdo nos termos do presente Regulamento.

2 — Todos os Avaliados, inclusos no artigo 1.°, devem participar
no processo de avaliacdo de desempenho, sob pena de a respetiva
recusa ser passivel de constituir infragdo disciplinar nos termos legais
e regulamentares aplicaveis.

Artigo 45.°
Diretores das unidades organicas

Cabe aos Diretores das unidades organicas a audi¢ao dos Avaliados
da respetiva unidade, relativamente a fixagao dos coeficientes de cada
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vertente considerados na definigdo dos proprios perfis, e a apresentagio
das propostas finais ao Reitor para validagao.

Artigo 46.°
Estudantes

Os Estudantes emitem a sua opinifio sobre 0 modo de funcionamento
de cada unidade curricular que frequentam, mediante o preenchimento
de um inquérito disponivel no SGQ, cujos resultados tém uma pon-
derag@o no processo de avaliagdo de desempenho, conforme definido
no artigo 12.°

Artigo 47.°
CCADUA
1 — O CCADUA tem a seguinte composi¢ao:

a) O Presidente do Conselho Cientifico, que preside;

b) Trés membros do Conselho Cientifico designados por este orgao,
de entre os professores catedraticos e os coordenadores principais ou,
na falta destes altimos, os professores coordenadores.

¢) Os Diretores das unidades organicas da Universidade.

2 — O CCADUA pode, se assim o entender, requerer ao Reitor a
nomeacdo de, no maximo, quatro coadjuvantes para o assessorar no
processo de avaliag@o.

3 — Para efeitos da aplicagdo do presente Regulamento, compete
nomeadamente ao CCADUA:

a) Estabelecer as diretrizes para uma aplica¢@o objetiva e harmonica
do sistema de avaliagdo de desempenho aos docentes;

b) Garantir o rigor da informagao introduzida pelos Avaliados em
articulagdo com os mesmos e com as unidades organicas e os servigos
da Universidade;

¢) Notificar os Avaliados;

d) Emitir parecer sobre as regras que visem assegurar o justo equili-
brio da distribui¢@o dos resultados em cada unidade orgénica;

e) Elaborar de um relatorio de avaliagdo de desempenho global dos
docentes;

f) Emitir parecer sobre todas as reclamagdes apresentadas ao Reitor;

2) Pronunciar-se sobre todos os assuntos submetidos a apreciagao
pelo Conselho Cientifico, Conselho Pedagogico ou Reitor.

Artigo 48.°
Conselhos de Coordenacio Cientifica e Pedagogica
1 — Compete ao Conselho Cientifico, nomeadamente:

a) Designar, de entre os seus membros, os trés elementos que inte-
gram o CCADUA;
b) Validar as avaliagdes propostas.

2 — Compete ao Conselho Pedagogico supervisionar o SGQ e ana-
lisar os seus resultados, nomeadamente os provenientes da aplicacao
do inquérito pedagogico aos estudantes, elaborando relatorios finais,
para efeitos de aplicag@o do disposto no artigo 12.°

Artigo 49.°
Reitor

Para efeitos da aplicagdo do presente Regulamento, compete ao
Reitor supervisionar o processo de avaliacdo e proporcionar as condi-
¢Oes necessarias a sua concretizagao, de acordo com o estipulado no
presente Regulamento, nomeadamente através do desenvolvimento
das agdes seguintes:

a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliago a situagdo da Uni-
versidade;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de acordo com os
principios e regras definidos no presente Regulamento;

¢) Validar os perfis dos Avaliados, sob proposta dos Diretores das
unidades orgénicas;

d) Alterar os coeficientes de ponderacdo de cada vertente de ava-
liacdo para cada Avaliado, sob proposta dos Diretores das unidades
organicas;

e) Decidir sobre as reclamagdes apresentadas nos termos do presente
Regulamento;

/) Aprovar o relatorio de avaliagdo previsto na alinea e) do n.° 3 do
artigo 47.°, ouvido o Conselho Cientifico;

2) Decidir os incidentes suscitados no ambito do processo de ava-
liagdo.
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CAPITULO VI
Efeitos da avaliacio de desempenho

Artigo 50.°
Efeitos

1 — A avalia¢do do desempenho positiva é uma das condigdes a
considerar para efeitos de:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares
e dos professores adjuntos;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo dos docentes ndo inte-
grados na carreira.

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragdo do
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos
previstos no artigo 51.°

3 — Para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratorio, as
mengdes qualitativas resultantes da avaliagdo final do triénio, a que se
refere a alinea g) do n.° 1 do artigo 35.°, corresponde a atribuicdo de
uma pontuagdo nos seguintes termos:

a) Excelente, corresponde a uma atribui¢do de nove pontos no final
do triénio;

b) Muito Bom, corresponde a uma atribuigao de seis pontos no final
do triénio;

¢) Bom, corresponde a uma atribui¢@o de trés pontos no final do
triénio;

d) Inadequado, corresponde a uma atribui¢ao de trés pontos negativos
no final do triénio.

4 — Em caso de avaliagdo do desempenho negativa durante o periodo
de seis anos, ¢ aplicavel o regime geral fixado na lei para o efeito.

Artigo 51.°
Alteragdo do posicionamento remuneratério

1 — A alteracdo do posicionamento remuneratorio tem lugar nos
termos estabelecidos no artigo 74.°-C do ECDU, no caso dos docentes
integrados no subsistema de ensino universitario, e no artigo 35.°-C
do ECDESP, no caso dos docentes integrados no subsistema de ensino
politécnico.

2 — O montante maximo dos encargos financeiros que em cada
ano pode ser afetado a alteragdo do posicionamento remuneratorio dos
docentes ¢ fixado por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas, da Administragdo Publica e do
ensino superior publicado no Didrio da Republica, em percentagem da
massa salarial total do pessoal docente da Universidade.

3 — Na elaboragio do orgamento anual, a Universidade deve con-
templar dota¢des previsionais adequadas as eventuais alteragdes do
posicionamento remuneratorio dos seus docentes, no limite fixado
nos termos do nimero anterior e das disponibilidades orgamentais da
Universidade.

4 — O Reitor, tendo em consideracao as verbas or¢gamentais referi-
das no nimero anterior, fixa por despacho o montante anual maximo
alocado aos encargos decorrentes das alteragdes do posicionamento
remuneratorio dos docentes da Universidade.

5 — E obrigatdria a alteragdo do posicionamento remuneratorio
sempre que um docente, no processo de avaliagdo de desempenho,
tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a men¢ao
maxima.

6 — Podem beneficiar de alteragéo do posicionamento remuneratorio
os docentes que ndo se encontrem na posi¢ao remuneratoria mais ele-
vada da sua categoria e que tenham, pelo menos, um total acumulado
de nove pontos na posi¢do remuneratoria em que se encontram, nos
termos dos numeros seguintes.

7 — Se, depois de aplicado o estipulado no n.° 5, existir ainda dispo-
nibilidade financeira relativamente ao definido anualmente no despacho
a que se refere o n.° 4, a verba remanescente pode ser afeta a alterag@o
do posicionamento remuneratorio dos docentes que satisfagam o refe-
rido no numero anterior, os quais podem beneficiar de uma altera¢do
para posigdo imediatamente superior aquela em que se encontram, com
efeitos a partir do ano seguinte aquele em que tenham completado os
pontos necessarios a mudanga de posi¢do, correspondendo cada ano
a um tergo da pontuacdo definida no artigo 50.°, n.° 3, alineas «) a c).

8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os docentes sdo
ordenados, por ordem decrescente, em fun¢do do nimero de pontos
acumulados na posi¢do remuneratdria em que se encontram.

9 — Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for ne-
cessario proceder a desempate entre docentes que tenham o mesmo

Didario da Republica, 2. série— N.° 90 — 10 de maio de 2013

numero de pontos acumulados, releva, consecutivamente, a antiguidade
na respetiva posi¢do remuneratoria e o tempo de servigo na categoria.

10 — A alteragd@o do posicionamento remuneratorio reporta-se ao dia
1 de janeiro do ano seguinte ao término do periodo de avaliag@o.

CAPITULO VII
Regime excecional de avaliacio

Artigo 52.°
Ponderacio curricular

1 — A avaliagdo por ponderagao curricular traduz-se na avaliagdo do
curriculo dos Avaliados nas vertentes de ensino, investigagao, criagdo
artistica e produgdo cultural, cooperacdo e transferéncia de conheci-
mento e gestdo universitaria, de acordo com os critérios previamente
publicitados e com as necessarias adaptagdes ao definido no presente
Regulamento.

2 — Os Avaliadores sdo nomeados pelo Reitor, sob proposta do
Diretor da unidade orgédnica, em niimero minimo de trés ¢ de entre
os docentes da mesma unidade organica cuja categoria seja superior
a do Avaliado.

3 — Sempre que a avaliagdo por ponderacao curricular seja requerida
por um docente com a categoria de professor catedratico ou de pro-
fessor coordenador principal, ¢ nomeada, pelo Reitor, sob proposta do
Conselho Cientifico, uma Comisséo de Avaliagdo, constituida por um
minimo de dois € um maximo de seis membros, de entre os docentes
da Universidade de igual categoria.

4 — Para efeitos de ponderacdo curricular, o Avaliado deve entregar
documentacao relevante que permita, aos Avaliadores e ou a Comissao
de Avaliacdo, fundamentar a proposta de avaliagdo.

5 — A ponderagdo curricular ¢ expressa através de uma valoragéo,
devidamente fundamentada, que respeita a escala de avaliagdo definida
no artigo 35.°

6 — O processo de avaliagao por ponderagdo curricular, apds a
audi¢do do Avaliado, deve ser ratificado pelo Conselho Cientifico e
homologado pelo Reitor.

Artigo 53.°
Outras situacoes excecionais

1 — Quando, durante o periodo a que se reporta a avaliagdo, a ati-
vidade exercida apresenta, comprovada e justificadamente, uma forte
componente atipica em relagdo aos parametros definidos no presente
Regulamento, o Avaliado pode requerer ao Reitor, 60 dias antes do
término do triénio avaliado, a devida adaptacdo e reformulacdo de
parametros de avaliagdo ao novo enquadramento.

2 — Na falta de prestagdo de servigo efetivo durante um periodo
superior a 18 meses ou em prazos inferiores, desde que esse tipo de
impedimento esteja expressamente previsto na lei, o Avaliado introduz
esta informag@o na plataforma informatica, realizando-se a devida
adaptacgdo e reformulagdo de pardmetros, tendo como referéncia o
periodo de servigo efetivamente prestado.

3 — O disposto nos niimeros anteriores nao invalida que os Avalia-
dos possam requerer a avaliac@o através de ponderacéo curricular, nos
termos previstos no artigo 52.°

4 — As normas previstas no presente Regulamento sdo objeto de
adaptagao para os docentes que requeiram a aplicagdo do disposto nas
alineas d) e e) do n.° 1 do artigo 2.°

5 — Ao Reitor, bem como aos docentes que desempenhem fungdes de
coadjuvagao a este 6rgdo de governo, fungdes de dire¢do nas unidades
organicas de ensino e investigacdo ou exergam outros cargos de nomea-
¢do em dedicacdo exclusiva ¢ atribuida a meng¢ao a que corresponde o
Desempenho muito bom e a classificagdo quantitativa de 79,99.

6 — A classificagdo quantitativa identificada no nimero anterior &,
para efeitos do presente Regulamento, fixa e inalteravel.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes transitorias e finais

Artigo 54.°
Avaliacées dos anos de 2004 a 2007

1 — A avaliagéo do desempenho referente aos anos de 2004 a 2007
realiza-se nos termos do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, de acordo com as regras constantes neste normativo.
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2 — O numero de pontos a atribuir aos Avaliados ¢ o de um por
cada ano ndo avaliado, sendo esta decisdo comunicada pelo Diretor
da unidade organica a cada Avaliado.

3 — Em substitui¢@o dos pontos atribuidos nos termos do niimero
anterior, a requerimento do interessado, apresentado no prazo de 15 dias
apos a comunicagao do numero anterior, pode ser realizada avaliag@o
através de ponderagdo curricular, nos termos previstos no artigo 52.°,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

4 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, a escala de
avaliac@o a utilizar, por ano de avaliacdo, e respetivas mengdes qua-
litativas ¢ a seguinte:

a) Trés pontos por cada mengdo maxima, a que corresponde De-
sempenho excelente;

b) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior & maxima,
a que corresponde Desempenho muito bom;

¢) Um ponto por cada mengdo imediatamente inferior a referida na
alinea anterior, desde que consubstancie desempenho positivo, a que
corresponde Desempenho bom;

d) Um ponto negativo por cada mengao correspondente ao mais baixo
nivel de avaliac¢do, a que corresponde Desempenho inadequado.

5 — A diferenciacdo de desempenhos ¢ garantida pela fixagdo da
percentagem maxima de 25 % para as avaliagdes finais qualitativas
igual ou superior a Desempenho Muito Bom e, de entre estas, 5 % do
total de docentes para o reconhecimento de Desempenho excelente,
de acordo com o disposto no artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

6 — As mengdes propostas nos termos do niimero anterior sdo ho-
mologadas pelo Reitor tendo em conta o justo equilibrio da distribuicdo
dos resultados da avaliagdo do desempenho.

Artigo 55.°
Avaliagbes dos anos de 2008 a 2011

1 — A avaliagio do desempenho referente aos anos de 2008 a 2011
¢ atribuida aos docentes a classificacdo de Desempenho bom, relati-
vamente a cada um desses anos.

2 — Em substituigdo da classificagdo atribuida nos termos do namero
anterior, o Avaliado pode, no prazo de 15 dias, a contar da entrada em
vigor do presente Regulamento, solicitar a avaliagdo através de ponde-
ragdo curricular, nos termos previstos no artigo 52.°, e com utilizagdo
da escala de avaliag@o constante do n.° 4 do artigo anterior.

3 — As classifica¢des aplicadas nos termos do nimero anterior sao
homologadas pelo Reitor, de acordo com o disposto nos n.*5 e 6 do
artigo anterior.

Artigo 56.°

Avaliacées através de ponderacio curricular
nos anos de 2004 a 2011

1 — Para efeitos de avaliagdo, através de ponderacgdo curricular,
nos anos de 2004 a 2011, os Avaliados podem solicitar que se utilize
como referéncia o modelo de avaliagdo desenvolvido no Capitulo II
do presente Regulamento.

2 — Para efeitos do niimero anterior, a valorag¢ao do subcritério de
avaliag@o de acompanhamento e orientagao ¢é realizada de acordo com
a tabela 37 e a do subcritério de avaliagdo de gestio universitaria de
acordo com as tabelas 38 a 43.

3 — Para efeitos de aplicagdo das formulas constantes da tabela 40,
considera-se a seguinte escala:

Aval.FCT = {1 se Poor; 2 se Fair; 3 se Good; 4 se Very Good; 5 se Excellent}

Artigo 57.°
Efeitos das avaliacées dos anos de 2004 a 2011

1 — Os pontos atribuidos nas avalia¢des dos anos de 2004 a 2011 tém
as consequéncias previstas nos artigos 50.° e 51.° deste Regulamento,
a excegdo do total acumulado necessario para a subida obrigatoria de
posi¢do remuneratdria que €, neste caso, de 10 pontos.

2 — As alteragdes que ocorram nos termos do nimero anterior pro-
duzem efeitos a data de 1 de janeiro do ano subsequente aquele em que
se obtenham 10 pontos.

3 — Os pontos obtidos pelo Avaliado, nas avaliagoes de 2004 a 2011,
que ndo produzam alteragdes no posicionamento remuneratorio, sio
considerados, no futuro, no total acumulado.

4 — No caso de o Avaliado ter obtido, no periodo de 2004 a 2007,
uma alteracdo de posi¢do remuneratoria, no futuro, para o total acu-
mulado, apenas sdo contados os pontos correspondentes as avaliagdoes
referentes aos anos decorridos apds essa alterac@o.
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5 — O disposto no niimero anterior ¢ igualmente aplicavel relativa-
mente ao periodo de 2008 a 2011.

6 — Para efeitos da avaliagdo consagrada, no periodo de 2004 a 2011,
aplica-se o regime consagrado nos n.”5 e 6 do artigo 53.°

Artigo 58.°
Contagem de prazos e notificacdes

1 — Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se em
dias tteis, nos termos estabelecidos no Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, estando a respetiva contagem suspensa durante o més
de agosto.

2 — As notificagdes previstas no presente Regulamento séo efetuadas
por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico com comprovativo de envio
e recibo de entrega de notificagdo, utilizando o sistema préprio da
Universidade;

b) Notificac@o pessoal; ou

¢) Oficio registado.

3 — Os prazos dos Avaliados comegam a correr a contar da data:

a) Do recibo de entrega da mensagem de correio eletronico;
b) Da notificagdo pessoal; ou
¢) Do registo do oficio, apds a dilagdo de trés dias.

Artigo 59.°
Resolucio alternativa de litigios

Em matéria de avalia¢do dos docentes, a Universidade admite o
recurso a mecanismos de resolugdo alternativa de litigios, nos moldes
definidos legalmente.

Artigo 60.°
Casos omissos e entrada em vigor

1 — Em tudo o que expressamente se ndo disponha no presente
Regulamento, aplicam-se as normas do ECDU e do ECDESP, na me-
dida que lhes seja aplicavel, bem como da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as devidas e exigiveis adaptagdes.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, caso subsistam
duavidas ou se verifiquem lacunas de previsdo, sdo as mesmas decididas
ou integradas por despacho reitoral, ouvidos 0 CCADUA e, quando
necessario, o Conselho Cientifico.

3 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO I
Tabela 1

Tipo de conteudo pedagogico T

Livro de apoio ao ensino — por editora internacio-
nal (n=n.depaginas) ...................
Livro de apoio ao ensino — por editora nacional
(n=nCdepaginas) ......................
EdigHo de livro — por editora internacional . . . . .
Edicdo de livro — por editora nacional . ... ..... 2,5
Capitulo de livro — por editora internacional. . . .
Capitulo de livro — por editora nacional . ...... 1
Material de natureza didatico-pedagogica de uma
unidade curricular, limitado a um por semestre
(c — corresponde a % dos contetidos abrangidos
ouatualizados). .............. ... ... ....
Desenvolvimento de aplicag@o informatica ou pro-
totipo experimental adotados em unidades curri-
culares (limitado a um por semestre). ........ 0,6
Artigo de natureza pedagogica publicado em revista
listada em bases internacionais de indicadores
bibliométricos ............ ... . ... ... 2
Artigo de natureza pedagogica publicado em revista
ndo listada em bases internacionais de indicadores

10*tanh(np/200)

S5*tanh(n /200)
5 p

2 x %c

bibliométricos ............ ... ... .. 1
Desenvolvimento de materiais digitais para ensino

adistancia. . ... . 0,8
Outro material pedagogico de apoio a unidade cur-

ricular. .. ... 0,2
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Tabela 2 Tabela 9
Tipo de supervisao T Tipo de participagido o,
Doutoramento . ...............iiiiiiiiii. 4 Arguente principal .. ... ... 2
Mestrado (dissertagdo, trabalho de projeto ou relatorio de Outro tipo de participagdo . . ............covunon.. 1
ESEAZIO) . « v vt et 0,5 Presidentedo juri........... ..., 0,5
Licenciatura (projeto, estagio ou seminario nao contabili-
! : ECTS;
zados nas unidades curriculares) . ................. _—=
60 Tabela 10
CET,CFEeCFA . ... ..ottt 0,25
Estagios ndo contabilizados nas unidades curriculares . . . 0,2 Ambito territorial 4,
Tabela 3 Internacional . ........... ... ... 2
Nacional. ... ... ..o 1
Tipo de responsabilidade 0,
Tabela 11
Orientador UNICO . .. .. o.vvitii e 1 _ N
Orientador com Coorientadores. . .. ................. 0,75 Tipo de agdo T
Coorientador(es) .. ...oovvee e 0,25
Acdo de formacdo continua para professores do Ensino
Tabela 4 Bésico e Secunddrio. . ........ ... ...l 1
Outro tipo de agdo de formagao destinado ao publico-alvo
Tipo de participagdo T daUA. .. 0,5
; Tabela 12
Lecionac@o e coordenagdo. .. .................... 142 :(;1:5
. N Tipo de participagdo 0.
Lecionagao. ......oovninii i 1 !
Tabela 5 Coordenador. .. ........... . 0,5
Formador ........ ... ... .. .. . 1
) ) Coordenador e Formador. ......................... 1,5
Tipo de lecionagdo L
) ) ) ) o Tabela 13
Unidade curricular lecionada pelo Avaliado pela primeira vez 1,5
Restantes unidades curriculares. . ................... 1 T -
ipo de publicagdo T,
Tabela 6 . L
Livro (np: n’depaginas) ................... 15*tanh(np/200)
) o ) Edigdodelivro .......................... 5
Tipo de programa conjunto internacional 7 Edigdocritica. . ........cooiiiiiin 5
Tradugao de livro cientifico ou tecnologico . . ... 5
Programa conjunto internacional conducente a grau acadé- Tradugdo literdria de livro .. ... . . AEEPERARR >
MUCO .+ vse sttt 5 Tradugdo em suporte variado (localizagao de pro-
Programa conjunto internacional ndo conducente a grau grama 11:1format1c0, mediagio linguistica para a
aCadémiCo . ...t 4 realizagao de um evento) .................. 2
Capitulo de livro (excluindo atas de conferéncias) 2
Artigo de revisdo publicado em revista do tipo ‘A’ 8
Tabela 7 Artigo de revis@o publicado em revista do tipo ‘B’ 3,5
Artigo publicado em revista de tipo ‘A’. .. ...... 5
) » Artigo publicado em revista de tipo ‘B’......... 2,5
Tipo de responsabilidade o, Artigo publicado em revista de tipo ‘C’. ... ... .. 0,5
Recensdocritica...............coviunn... 0,25
Coordenador global do programa 1 Artigo em ata de conferéncia ndo contabilizada nos
Coordenador local do programa. . . . .. .............. 0.5 restantes tipos de publica¢des ou sem arbitragem
..................... , e
Participante ................ . i 0,25 clentifica. ... 0,25
Tabela 14
Tabela 8
Ambito territorial A
Tipo de prova T !
Prova de agregagdo realizada fora da Universidade . .. .. 2 glteljnacional " pé)y edltorallntefn acional............. 01 5
Prova de doutoramento realizada fora da Universidade . . 1,5 aclonal — por edifora nacional.................... >
Prova para obtengdo de titulo de especialista fora da Uni-
versidade ........ e FETURPUP 1,5 Tabela 15
Prova de mestrado realizada fora da Universidade . .. ... 0,5
Prova de agregacdo realizada na Universidade .. ....... 1,5 Tino de particiacd r
Prova de doutoramento realizada na Universidade . . . . .. 0,75 1po €& participagao i
Prova para obtengao de titulo de especialista na Universidade | 0,75
Prova de mestrado realizada na Universidade . .. ....... 0,1 R el ld L. ional 8
Outro tipo de prova com jdri (valorado uma tinica vez) . . . 0,05 esponsavel geral de projeto Internacional. ... ..
Responsavel local de projeto internacional .. .......... 5
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Tipo de participagdo T Tipo de agdo T
Responsavel geral de rede de exceléncia no ambito de pro- Festival internacional. . ... 2,5
grama quadro da EU . ... .ovooeeoeeeeenan 5 Festival nacional .......... ... ... ... ... ... ... ... 1
Responsavel local de rede de exceléncia internacional no
ambito de programa quadrodaEU ................ 2,5 Tabela 20
Responsavel geral de projeto nacional. . .............. 3
Responsavel por projeto de I&DT em consorcio, com em- Tipo de participago 0
presas ou outras entidades, com cofinanciamento publico !
(QREN...) ¢ttt e 3
Responsavel local de projeto nacional (equivalente a res- Coordenador. . . . oo oo 1
ponsavel geral quando ndo existem parceiros) .. ... .. 1 Participante na organizagdo do evento. . .............. 0,5
Responsavel de projeto de parceria internacional ndo con-
tabilizada no artigo 13.° (e.g. CMU, MIT, UT Austin) | 0,75 Tabela 21
Participante em projeto de I&D ou de parceria internacional 0,6 abela
Participante em projeto de 1&D ou de parceria nacional 0,4
Participante por projeto de I&DT em consorcio, com em- Tipo de prémio I
presas ou outras entidades, com cofinanciamento ptblico
Responsivel e proje de oo nicgrada 11| 03 Prémiointemaciomlatibuido porenidade governamenta,
Responsavel de acdo COST .~ o 05 f ndagdo, academia ou sociedade cientifica ou artistica 10
ponsa g . : Prémio nacional atribuido por entidade governamental
Supervisdo de trabalhos de poés-doutoramento . ........ 1 e . : A PSR
fundagdo, academia ou sociedade cientifica ou artistica 5
Prémio internacional atribuido por empresa . .......... 8
Tabela 16 Pré:mi_o nacional atribuido por empresa ou gufarquia cee 4
Prémio internacional atribuido por institui¢do de ensino
) ) EL8 017 4 (o) G 8
Candidatura submetida 5, Prémio nacional atribuido por institui¢do de ensino superior 4
Prémio internacional atribuido em conferéncia ou congresso 4
Prémio melhorartigo.................. ... .. ..... 0,5
Candidatura submetida e aprovada com financiamento . . . 1 Prémio melhor poster. .. .......................... 0,2
Candidatura submetida com classificagdo “excelente” ou Nomeagdo para membro de academia................ 8
equiparado e financiamento ndo aprovado .......... 0,5 Outras mengdes de ambito internacional . . ............ 2
Candidatura submetida com classifica¢do “muito bom” ou Outras mengdes de ambito nacional ................. 1
equiparado e financiamento nao aprovado .......... 0,25
Tabela 22
Tabela 17
Tipo de agdo T,
Tipo de agdo T
Participagdo como perito na revisdo de artigos para revis-
Criagdo artistica e producdo cultural vinculada a espagos P tas — nzternac:lonal‘ """" ot d SR o 0,5
de exposi¢ao (min. 3 dias) — internacional. . ........ 6 articipagdo _con‘io perito na revisdo de artigos para revis- 025
Bases de dados multilingues ou multivariacionais . . . ... 6 P tas —mnacional . ... . . St S >
Bases de dados monolingues ou monovariacionais. . . . . . 2,5 articipagdo no corpo editorial (revistas internacionais do
o P gu . > tipoAouB) ... ... 3
Criagdo artistica ¢ p rodugdo cultural vinculada a espagos Participagdo no corpo editorial (revistas nacionais do tipo A
de exposicao (min. 3 dias) —nacional ............. 2,5 OUB). + e e e e e e oo 15
Criagao artlistNica ¢ produgdo cultural vinculada a espagos Participagdo no corpo editorial (revistas tipoC) ........ 1
de exposi¢do (min. 3 dias) —local ................ 0,5 Editor-Chefe ou Editor-Associado de revista internacional 5
Concerto lntqmacwnal ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 6 Editor-Chefe ou Editor-Associado de revista nacional . . . 3
Concerto nacional ................ .. ... 2,5 Representante nacional ou gestor de agdo no quadro da UE 3
Concerto local ... 0,25 Coordenador de area disciplinar da FCT ou outras agéncias
Projeto em design — internacional .................. 6 NACIONALS .+ . oo\ttt et 2
Projeto em design — nacional . . ............. ... ... 2,5 Participagdo em comités técnico-cientificos de organizagdes
Projeto em design — local. . ....................... 0,25 e instituigdes internacionais. .. ................... 2
Edicéo de CD ou outros suportes similares. ........... 3,5 Participagdo em comités técnico-cientificos de ordens pro-
Criagdo no contexto das ferramentas informaticas . .. ... 2,5 fissionais ou sociedades cientificas nacionais . . . ... .. 0,5
Outras agdes culturais internacionais. .. .............. 0,5 Participagdo em comité cientifico de conferéncia interna-
Outras agdes culturais nacionais .................... 0,25 cional ... ... 0,75
Outras a¢des culturais locais . ...................... 0,1 Participagdo em comité cientifico de conferéncia nacional 0,5
Avaliador de projeto e bolsas internacionais — um registo
POT CONCUISO. « « et ettt et e e e e e e 3
Tabela 18 Avaliador de projeto e bolsas nacionais — um registo por
COMCUISO . .+« v v ettt et e e e e e 2
Nivel de exigéncia da agdo 0 Membro de Jurl de pre::mio internacional . ............. 3
: Membro de jari de prémio nacional. ... .............. 2
Convite para participacdo em concurso internacional . . . . 1
o ~ Convite para participagdo em concurso nacional. . . . . ... 0,5
Com juri de selegflo .............................. 1 Convite para palestra internacional:
Semjuridesele¢do ............. .. ... 0,5 o
Orador Principal (Keynote) ...................... 4
Orador Convidado (Invited). .. ................... 2
Tabela 19 . .
Convite para palestra nacional:
Tipo de agdo T Orador Principal (Keynote) ...................... 2
' Orador Convidado (Invited). . .................... 1
Conferéncia ou workshop internacional. ... ........... 2,5 gomunlc_a_gao oral, efetuada pelo Avaliado . . ..., AT 0,50
Conferéncia ou workshop nacional - . . i utras atividades (devidamente comprovadas e especificadas) | 0,10
/4
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Tabela 23 Tabela 26
Tipo de contribui¢do T, Tipo de participagio o,
Comunicagdo de invengao/criagdo/obra/conhecimento. . . 0,3 Respo.nsavel """""""""""""""""""" 1
Comunicagao de ideia de negocio . .................. 0,3 Participante ... 0.5
Comunicagdo de proposta de cooperagdo ............. 0,1
Registo de invengdes (patentes e modelos de utilidade) . . . 5
Registo de design (desenho ou modelos). . ............ 2 Tabela 27
Registo de sinais distintivos do comércio (marcas, logo-
TIPOS, «v0) w e et 1 Tipo de agao T,
Registo de direitos de autor e direitos conexos (livros,
P so.f r.Warf’ SO SREREEE L L R I Competi¢des internacionais. .. ... ............uoo... 2,5
articipagdo na elabora.gao. de projeto normativo interna- Competicdes nacionais i
cio I.lal ou norma tecn1c~a 1ntemag10nal R o 3 Olimpiadas, academias e semanas de Ciéncia e Tecnologia | 0,75
Participagdo na elaboragdo de projeto normativo nacional Acdo de divulgacio nas escolas de Ensino Bésico e Secun-
ou norma técnicanacional .. ..................... 3 dario . . 0,5
Agdes de divulgagdo a Sociedade em geral. . .......... 0,5
Visitas guiadas destinadas a Sociedade em geral. . ... ... 0,1
Tabela 24 Outra acdo de divulgacio e difusdo destinada a Sociedade
em geral (e.g., palestra e exposi¢do) ............... 0,5
Tipo de agdo T,
Tabela 28
Contrato de transferéncia de conhecimento/tecnologia (li-
cenciamento ou cedéncia de direitos) . ............. 5 Tipo de participagio o,
Contrato de direitos de opgdo em start-ups/spin-offs . . .. 5
Contrato de prestagdo de servigos, com empresas ou outras
entidades, com financiamento direto da entidade benefi- Coordenador. ... 0,5
ciaria e adjudicante ........................... 3 Formador .. ...... ... . ... . 1
Contrato no ambito de projeto de cooperagio para o desen- Coordenador e Formador. . ........................ 1,5
volvimento, com financiamento ptblico ou privado. . . 3
Contrato no dmbito de projeto de desenvolvimento regional,
social ou comunitario, com financiamento publico ou Tabela 29
privado. ... ... 3
Contrato de I&DT com empresas ou outras entidades, com Tipo de cargo <
financiamento direto de entidade beneficiaria e adjudi-
cante. .. ... A Dt 3 Exercicio de cargos relevantes em organismos reguladores
Proj eto ﬁnan01ado para prova de conceito. ... ......... 2 de atividades profissionais. . ..................... 1
Constitui¢do de empresa start-up sem exploragao de know- Exercicio de cargos relevantes em organismos responsaveis
chowdaUA ..o 3 por projetos normativos e normas técnicas . .. ....... 1
Constitui¢do de empresa start-up com exploragao de know-
-howda UA (spin-off) ..., 5
Constituigao de plataformas tecnoldgicas ou clubes de em- Tabela 30
PIESAS . o v ettt et e e 5
Prémio deAco_operac;ao, inovagio, empreendedorismo ou Cargos de érgios da universidade G
transferéncia de conhecimento. .. ................. 1 k
Outras atividades de transferéncia de conhecimento/tecno-
logia (devidamente comprovadas e especificadas) . . . . 0,5 Membro do Conselho Geral (CG) . .................. 1
Secretariodo CG ... ..o 2
Presidente Adjunto do Conselho Cientifico (CC) ....... 4,5
Tabela 25 Secretariodo CC .. ... 2
Membro de Comissdo Permanente doCC............. 1,5
Valor de financiamento (em milhares de euro) c Restantes membros do CC............ e 1
i Presidente Adjunto do Conselho Pedagogico (CP) ... ... 4,5
Secretariodo CP. . ... ... .. 2
Membro de Comissdao Permanente doCP............. 1,5
S20 0,2 Restantes membrosdoCP . ........................ 1
>20e<50. .. 0.4 Membro do Conselho de Etica e Deontologia. . . . . .. ... 0,5
>50e<100. ... 0,6 Membro do Conselho para a Cooperagdo ............. 0,5
>100e<300. .. ..o 0,8 Membro da Comissdo Disciplinar................... 0,5
> 300 . 1 Membro do CCADUA. . ... ..., 1
Tabela 31
Cargos de orgdos de unidades transversais de ensino e ou de ensino e investiga¢do ¢ de unidades organicas de ensino e investigagdo Cs,
Membros da Comissao Executiva da Escola Doutoral (EDUA) . . ... ... i 3
Membros do Conselho da EDUA . .. ... . e e e 0,5
Membro da Comissdo Executiva de Escola Politécnica/Departamento/Sec¢do Autobnoma . ..................... 3
Membro do Conselho de Escola Politécnica/Departamento/Sec¢do Autonoma . . . .........veeeneeennneen.. 1
. o alunos inscritos
Diretor de Curso de 3. CICIO . . .. ..ot —




Didrio da Republica, 2. série— N.° 90 — 10 de maio de 2013

14925

Cargos de orgdos de unidades transversais de ensino e ou de ensino e investigag¢do ¢ de unidades organicas de ensino e investigagao

Cs

i

Diretor de Mestrado Integrado. . . .. .. ..ottt

Diretor de 2.0 CICl0 . . ..ot
Diretor de 1.0 CIClo. . ..o e

Diretor de CET/CFE/CEA . . .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Diretor de curso de formagdo adicional. .. ... .. ..

Vice-Diretor de Curso de 3.0 CiClo. . . ..ottt e

Vice-Diretor de Mestrado Integrado

Vice-Diretor de 2.% CIClo. . . ..ottt

Vice-Diretor de 1.0 CICIO. . . . ..ottt

Vice-Diretor de CET/ CFE/CFA . . . . o e e e e

Membro de Comissdo Cientifica de cursos de 3.°¢Ciclo. .. ... o

Membro de grupo ou comissdo para avaliagdo institucional, para criagdo de cursos, unidades curriculares, ou outros,
com apresentacdo de relatorios

4+

4+

4+

4+

2+

2+

2+

2+

2+

alunos inscritos

200
alunos inscritos

50
alunos inscritos
e
alunos inscritos
—
0,5
alunos inscritos
—

alunos inscritos
200

alunos inscritos

50
alunos inscritos
100
alunos inscritos
—
0,5

0,5

Tabela 32

Unidades de investigagdo e laboratérios associados Cy

i

Diretor de Unidade de Investigagdo/Laboratorio Associado. .. .................. ...
5

Vice-Diretor de Unidade de Investigagdo/Laboratorio Associado. . ....................

(1 + Aval.FCT—3) % [4 +

%X (1 + AUal.FCT73) x [4 +

150

(PhD UI+PhD students UI)

(PhD UI+PhD students UI)]

5

Coordenador de grupo de investigagdo de Unidade de Investigagdo/Laboratério Associado %X (1

+ Aval.FCT—3) x [4 +

150

(PhD UI+PhD students UD)]

5

150

Tabela 33 Tabela 35
Outros cargos Cs, Tipo de procedimento T
Cargos atribuidos pelos orgaos de gestdo competentes e Ajuste direto:
Ca}rlom‘zlloga%ﬁ %GIO.R?“ (e.tg.‘ LCA, g INF ?C) N, 3 AEE15.000. .. ..o 0.1
gos das entidades instrumentais e coadjuvantes previstas -
no aﬂigo 9.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro 1 At?€ 50.000. . ... 0,25
Cargos de gestdo intermédia (pivots para as tecnologias, Atc € 100-_000- R RN s 0,5
informatica e comunicagdes, coordenagao Erasmus, res- De valor igual ou superior a € 100.000 e inferior a
ponsavel por laboratorios...) . .................... 1 €750.000 .. ... 1
Outros cargos de nomeagdo em representagdo da UA, de- De valor igual ou superior a € 750.000 e inferior ao limiar
signadamente membro do Conselho Geral de Escola do comunitario (empreitadas), implicando deliberagdo do
Ensino Basico € Secundario. . .................... 0,25 Conselhode Gestao . ..................cuon.. 2
Concurso piiblico. . . ... 2
Tabela 34 Concurso limitado por prévia qualificagdo ............ 2,5
] Procedimento de negociagdo . .. .................... 2,75
Tipo de concurso T Didlogo concorrencial .. ...t 3
Concurso no ambito da carreira académica realizado fora
daUniversidade . . ... 2,5 Tabela 36
Concurso no ambito da carreira académica realizado na
Universidade ........... ... ... ... .. o iiiin.. 1 Ambito territorial o,
Concurso no ambito de outra carreira realizado fora da
Universidade . ........... ... i, 1
Concurso no ambito de outra carreira realizado na Univer- Concurso internacional . .......... ... ... ... ....... 1
sidade . . ... 0,4 Concursonacional .. ............ ... ... .. ........ 0,5
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Tabela 37 Tabela 38
Tipo de supervisao T, Cargos de 6rgaos comuns da universidade Cs,
Pods-doutoramento 2 Organica antiga
............................. Membro do Senado - 1
Doutoramento ... 4 Membro da Assembleia . .......................... 1
Mestrado (dissertagao). . .........c.oooveiinei... 1,5 Presidente do CC .. oo oo oo 15
Licenciatura Pré-Bolonha (trabalho final de curso). . . . 1 Presidente Adjuntodo CC . ...................o... 6
Mestrado ou Licenciatura (projeto ou seminario ndo con- Secretariodo CC ... 1,5
tabilizados nas unidades curriculares) . ........... ECTS: Restantes membros do CC. ...t 1
30 Presidente doCP ... 15
CET,CFEeCFA ... ... ... T s 05 Seenatirio do b oo
Estagios ndo contabilizados nas unidades curriculares 0,2 Restantes membros do CP . . . oo oo oo 1
Tabela 39
Cargos de 6rgdos de unidades organicas Cs,
Orgéanica antiga
Vice-Presidente/Diretor de Escola Politéenica ... ... o 3
Presidente do Conselho Cientifico de Escola Politécnica . ......... .. .. . i 3
Presidente de Conselho Pedagogico de Escola Politécnica. . ... 3
Membro de Conselho Pedagogico de Escola Politécnica ... ... i 1
Vogal do Conselho Diretivo de Departamento/Secgao AUtONOMa . ... ... ovu vttt 2
Coordenador da Comissdo Pedagogica de Departamento. .. ...ttt 1
Coordenador da Comissdo Cientifica do Departamento .. ........... .. ittt 3
Membro da Assembleia de Representantes . . . ... ... .ottt ettt e 1
Diretor de Curso de 3.2 CICl0 . . .. oottt et e e 1 4 Yunos inscritos
20
Diretor de Mestrado INtegrado. . . . . ... ..ottt 1 4 SYunos inscritos
200
Diretor de Curso de 1.° ciclo/2.° ciclo/CFE/CFA/CET ... ... ... .. . i 1 4 unosinscritos
100
Vice-Diretor de Curso de 3.0 CiClo. . . . ..ottt 0,5 4 2unos inscritos
20
Vice-Diretor de Mestrado Integrado . . ...t 0,5+ alunos inscritos
200
Vice-Diretor de Curso de 1.° ciclo/2.° CiClo/CET. . ..o\ttt ettt et e e et 05 4 Sunosinscritos
! 100
Membro Comisséo Cientifica de cursos de 3.°CIClo . ... ... oo i i 0,5
Membro de grupo ou comissdo para avaliagdo institucional, para criagdo de cursos, unidades curriculares ou outros,
com apresentagao de TelatOrios . . . . ... ...ttt e 0,5
Tabela 40
Unidades de investigacdo e laboratorios associados Cs,
Organica antiga
Diretor de Unidade de Investigagdo/Laboratorio Associado. . ........... ... . ... ... (AWLF CT) % [7 4 (PhD+PhD students)
5 75
Vice-Diretor de Unidade de Investigagdo/Laboratério Associado. .. ................... 1, (AWJLFCT) « [7 4 (PhD+PhD studentS)]
3 5 75
Coordenador de grupo de investigagao de Unidade de Investigagdo/Laboratorio Associado 1y (Aval-FCT) « [7 4 (PRD+PRD students)
5 5 75
Tabela 41
Outros cargos Cs

Orgéanica antiga

Membro de I, IFIU, IFPG, IFP . . . . oo e e e e e e 1
Atribuidas pelos orgios de gestdo competentes e homologados pelo Reitor (e.g. LCA, CIFOP, UNAVE, CEMED) ..........
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Tabela 42
Tipo de procedimento T
Avaliagdes até ao ano de 2009:
Aquisigdo de bens moveis e servigos:
AJUSEE AITCTO. . o o oottt et e e 0,1
ConeUISO PUDLICO . . . o ottt e ettt e e e e e e 0,25
Negociagdo sem publicagfo prévia de anlinCio . .. ... ..ottt e e e e e e 0,5
Negociagdo com publicagdo prévia de anlneio. . . . ... ..ottt ettt e e e e e e 0,75
Concurso limitado sem apresentagao de candidaturas. . .. ........ ...ttt 0,75
Coneurso PUBLICO. . . ..o 2
Concurso limitado por prévia qualificaglo .. ........ ... 3
Empreitadas:
AJUSEE dITCLO. . o .. oottt e 0,1
Ajuste com consulta ODIIZAtOTIA . . . .. ..ottt ettt e e e e e e e e 0,25
CONCUISO POT NEZOCIAGAD . . .« . ettt et ettt e et e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e 0,75
Concurso limitado sem publicagdo de anlinecio . . .. ... ...ttt 1
Concurso limitado com publicag8o de anlinCio. . . ... ... ..ttt e 1,5
Coneurso PUDLICO. . . ..o 2
Avaliagdes depois do ano de 2009 (cf. Regulamento para a Contratagdo de Bens Moveis, Servigos € Empreitadas da UA):
Ajuste direto:
AtE € 15.000. . . .. 0,1
ALE € 50.000. . . ..t 0,25
AtE € 100.000. . . .ttt e 0,5
De valor igual ou superior a € 100.000 e inferior a € 750.000 . . ... .. 1
De valor igual ou superior a € 750.000 e inferior ao limiar comunitario (empreitadas), implicando deliberagdo do Conselho
A GOSTAD .« . o ottt et 2
Concurso PUDLICO . . . ..ottt e e e 2
Concurso limitado por prévia qualificagfio . . ....... ...t 2,5
Procedimento de NeZOCIACAD . . . . . .o\ ottt et e e e e e e 2,75
Dialogo conCOTTenCIal . . . . . ..o e e e e e e 3
Tabela 43
Ambito territorial o,
Coneurso INternacional . .. ... ... e 1
Concurso NACIONAL . . . .. .. . 0,5

ANEXO II

Coeficientes relativos e metas a aplicar nos subsistemas de ensino universitario (A1 e A2) e politécnico (A3 e A4)

1 — Subsistema de ensino universitario

Tabela A1
Ensino Investigagdo, criagdo artistica e produgdo cultural | Cooperagdo e transferéncia do conhecimento | Gestdo universitaria
Coeficiente
relativo 0% a 30% (a)
da vertente W o, o, o, o, o, o, 5% a 40% (b)
X 40% a 60% 20% a 60% 0% a40% 10% a 50% ()
30% a 100% (d)
Criagdo Acgdes de cooperagao, prest. N
Peso relativo | Cont. didatico- Ciclos Outras P Projetos artistica Outras PI, legislagdo servigos consultoria, Cargos de gestao
P P g Publicagoes ~ | atividades o L e participa¢do
do critério W | -pedagégicos | deestudo | atividades eredes | eprodugdo P e normas prémios, outras atividades P
e méritos em juris
cultural e cargos
0,15 0,7 0,15 0,45 0,4 (e) 0,15 0,3 0,7 1

(a) Professores Auxiliares, Assistentes e docentes convidados.

(b) Professores Auxiliares com Agregacdo, Associados e Associados com Agregagio.

(c) Professores Catedraticos.

(d) Aplicavel apenas aos casos que preveem o exercicio dos mesmos em regime de exclusividade.

(e) O somatorio dos coeficientes de ponderacdo dos critérios de avaliagdo projetos e redes e criagdo artistica e producdo cultural ¢ igual a 0,4, sendo os coeficientes de ponderagdo indi-

viduais definidos em sede de defini¢do de perfil.
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Tabela A2
Ensino Investigagdo, criacdo artistica e produgdo cultural Cooperagao e transferéncia do conhecimento | Gestdo universitaria
g p! P
Criagao Acgdes de cooperagao, prest. N
Cont. didatico- Ciclos Outras Publicacdes Projetos artistica atg/liléﬁises P legislacao servigos consultoria, C:rg;);igie %ezt(z)ao
-pedagogicos de estudo atividades ¢ e redes e producdo © méritos ¢ normas prémios, outras atividades pem .uli if
cultural ] e cargos Juns
E E E I I s ! T T G
Hep Hee Ho. ) Hoy K. Fon Hpi M Hegy
4 12 9 10, 12 ou 15 () 5 5 15 8 10 4,5

(f) Os coeficientes de ponderagdo para as publicagdes sdo calculados em fungdo da area cientifica, nos seguintes termos: 15 — Ciéncias; 12 — Engenharias e 10 — Ciéncias Sociais,
Artes e Humanidades.

2 — Subsistema de ensino politécnico

Tabela A3
Ensino Investigagdo, cria¢do artistica e produgdo cultural | Cooperagdo e transferéncia do conhecimento | Gestdo universitaria
Coeficiente
relativo 0% a 30% (a)
da vertente ¥, 40% a 80% 0% a40% 0% a40% 5% a40% (b)
30% a 100% (c)
Criagao Agbdes de cooperagao, prest. N
Peso relativo | Cont. didatico- Ciclos Outras P Projetos artistica ,Ol.mas PL, legislagao servigos consultoria, Cargos .d‘? gestao
ey P g Publicagoes ~ | atividades o - e participagdo
do critério Wy -pedagogicos | de estudo | atividades eredes | eprodugdo o e normas prémios, outras atividades S
cultural e méritos ¢ cargos em juris
0,15 0,7 0,15 0,45 0,4 (d) 0,15 0,3 0,7 1

(a) Professores Adjuntos, Equiparados a Assistentes do 2.° triénio e docentes convidados.
(b) Professores Coordenadores e Professores Coordenadores Principais.

(c) Aplicavel apenas aos casos que preveem o exercicio dos mesmos em regime de exclusividade.
(d) O somatorio dos coeficientes de ponderagao dos critérios de avaliagdo projetos e redes e criagdo artistica e produgao cultural ¢ igual a 0,4, sendo os coeficientes de ponderagao indi-

viduais definidos em sede de defini¢do de perfil.

Tabela A4
Ensino Investigagao, criagdo artistica e produgao cultural Cooperagao e transferéncia do conhecimento | Gestao universitaria
Criagdo . Acdes de cooperagdo, prest. . x
Cont. didatico- Ciclos Outras Publicacdes Projetos artistica atg/?ctl;?es P, legislagdo servigos consultoria, Cgrg:;ic‘i; ie;tgo
-pedagogicos de estudo atividades ¢ eredes | e produgdo - € normas prémios, outras atividades participag
e méritos em jaris
cultural e cargos
ey e #oe b e e Hom i e Uy
4 12 6 8,10 0u 12 (e) 5 5 10 8 10 4,5

(e) Os coeficientes de ponderagao para as publicagdes sdo calculados nos seguintes termos: 12 — Ciéncias; 10 — Engenharias ¢ 8 — Ciéncias Sociais, Artes ¢ Humanidades.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 6153/2013

Por despacho exarado a 14/03/2013, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, foi autorizada a contratacdo do Doutor Tony Richard Oliveira
de Almeida e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de cinco
anos, como Professor Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, para
o exercicio de funcdes na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade, sendo que o inicio retroage a 24/11/2012, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, na sua redagdo atual e do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitria.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de maio de 2013. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
206937476

Despacho n.° 6154/2013

Por despacho exarado a 13/03/2013, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 487/2013, publicado no

206913312

Diario da Republica, 2.* série, n.° 6, de 09 de janeiro, foi autorizada, a
partir de 29 de abril de 2013, a manutengo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, da Doutora Ana Margarida
Machado Monteiro, como Professora Auxiliar, em regime de dedicagdo
exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o
exercicio de fun¢des na Faculdade de Economia, nos termos dos n.*2
e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31/08, ¢ do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.
(N&o carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

02/05/2013. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
206937346

Despacho n.° 6155/2013

Por despacho exarado em 28 de margo de 2013, pelo vice-reitor da
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo
Madeira, proferido no uso de competéncia delegada por despacho
n.° 487/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de
9 de janeiro de 2013, foi autorizada, a partir de 17 de margo de 2013,
a manuteng¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, da Doutora Sandra Isabel de Oliveira Xavier Pereira,
como professora auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fun¢des na





